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1. Миграционные процессы за рубежом 

1.1. Казахстан и ближнее зарубежье 

 

В одной из квартир в Астане было зарегистрировано 937 человек 

https://newtimes.kz/obshchestvo/188664-v-odnoi-iz-kvartir-v-astane-bylo-zaregistrirovano-937-

chelovek 

Ольга Чу 

23 мая 2024 г., 21:27 

 

На заседании коллегии генеральной прокуратуры с участием руководителей центральных 

государственных органов рассмотрели актуальные вопросы противодействия нелегальной 

миграции, передает ИА «NewTimes.kz» со ссылкой на пресс-службу ведомства. 

 

Генеральный прокурор Берик Асылов подчеркнул, что в условиях увеличения 

миграционных потоков необходимо не только контролировать, но и направлять миграцию 

таким образом, чтобы она способствовала экономическому и социальному развитию 

страны. 

 

В ходе заседания были доложены результаты прокурорских проверок. 

 

В шести регионах (Жамбылская, Туркестанская, Северо-Казахстанская, Карагандинская 

области, города Алматы и Астана) прокуроры выявили каналы незаконной миграции и 

начали досудебные расследования. 

 

Например, в Карагандинской области пресечена деятельность преступной группы, 

включающей сотрудников ЦОНов, медицинских учреждений и так называемых 

«помогаек», которые за деньги подделывали трудовые договоры, медицинские справки и 

оформляли фиктивную регистрацию в жилье. 

 

В Кордайском районе при координации прокуратуры Жамбылской области задержали трех 

граждан Казахстана и Кыргызстана, которые организовали незаконное пересечение 

границы 20 пакистанцам. 

 

Один из них обеспечивал мигрантов транспортом и жильем и уже осужден, дело в 

отношении двух других направлено в суд (гражданин М. осужден к лишению свободы, дело 

в отношении граждан А. и О. направлено в суд). 

 

Прокуроры выявили 22 тысячи иностранцев, зарегистрированных по фиктивным адресам и 

в так называемых «резиновых квартирах». 

 

В одной квартире в Астане было зарегистрировано 937 человек, включая иностранцев, хотя 

там проживала только одна семья. В Алматинской области выявлено 13 тысяч таких фактов. 
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Всего по результатам проверок начато 42 досудебных расследования, связанных с 

подделкой документов, незаконным пересечением границы, неисполнением судебных 

актов и другими нарушениями. 

 

В текущих реалиях эффективное управление миграционными процессами становится 

ключевым элементом для обеспечения безопасности, стабильности и устойчивого развития 

страны. 

 

В этой связи по итогам коллегии выработали комплексные меры, предусматривающие 

укрепление инженерно-технической защищенности границ, модернизацию и интеграцию 

информационных систем, а также выработку мер реализации новых положений, 

предусмотренных законодательными поправками. 
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В Казахстане не будут давать гражданство без знания госязыка на элементарном 

уровне 

https://kapital.kz/gosudarstvo/125855/v-kazakhstane-ne-budut-davat-grazhdanstvo-bez-znaniya-

gosyazyka-na-elementarnom-urovne.html 

16.05.2024 · 20:55  

 

Главой государства подписан Закон Республики Казахстан «О внесении изменений и 

дополнений в некоторые законодательные акты Республики Казахстан по вопросам 

совершенствования законодательства в сферах миграции населения и уголовно-

исполнительной системы», сообщает пресс-служба Акорды.  

Законом установлена уголовная ответственность за порчу систем видеонаблюдения в 

учреждениях уголовно-исполнительной системы, следственных изоляторах, изоляторах 

временного содержания.  

Для лиц, переселяющихся в регионы, определенные правительством, предусмотрено 

предоставление земельных участков для ведения крестьянского или фермерского 

хозяйства.  

Кроме того, предусмотрено предоставление материальной помощи переселенцам и членам 

их семей в качестве государственной поддержки в виде субсидий на переезд, возмещение 

расходов по найму жилья, оплате коммунальных услуг, а также сертификатов 

экономической мобильности. 

Вводятся новые основания для отказа в приеме и восстановлении в гражданстве Казахстана, 

такие как совершение преступлений против половой неприкосновенности 

несовершеннолетних, незнание государственного языка на элементарном уровне, основ 

Конституции Казахстана, нашей истории в объеме, определяемом уполномоченным 

органом в области науки и высшего образования. 

Введены инвесторская многократная виза и виза для обладателей востребованных 

профессий, которые предоставляют право получения разрешения на постоянное 

проживание в Казахстане. 

Установлен запрет на въезд в нашу страну лицам, причастным к экстремистской или 

террористической организации, имеющим рецидив преступлений, занимающим 

лидирующее положение в организованной группе (преступной организации), 

совершившим преступления против половой неприкосновенности несовершеннолетних, а 

также тяжкое или особо тяжкое преступление в Казахстане и переданным в страну своего 

гражданства на основании международных договоров. Законом также предусмотрены 

другие поправки, направленные на дальнейшее совершенствование законодательства в 

сфере миграции населения. 
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Борьба с нелегальной миграцией: итоги коллегии Генпрокуратуры 

https://www.gov.kz/memleket/entities/prokuror/press/news/details/777378?lang=ru 

23 мая 2024 - 18:00 

 

Последние новости 

На заседании коллегии Генеральной прокуратуры с участием руководителей центральных 

государственных органов рассмотрены актуальные вопросы противодействия нелегальной 

миграции. 

 

Генеральный Прокурор Берик Асылов подчеркнул, что в условиях увеличения 

миграционных потоков, необходимо не только контролировать, но и направлять миграцию 

таким образом, чтобы она способствовала экономическому и социальному развитию 

страны. 

 

В мае текущего года Главой государства подписан закон, вносящий поправки, 

направленные на дальнейшее совершенствование законодательства в сфере миграции. 

 

Данный закон расширил перечень оснований для запрета въезда лицам, причастным к 

экстремистским или террористическим организациям, имеющим рецидив преступлений, 

занимающим лидирующие позиции в организованных преступных группах, совершившим 

преступления против половой неприкосновенности несовершеннолетних, а также тяжкие 

или особо тяжкие преступления в Казахстане и переданным в страну своего гражданства на 

основании международных договоров. 

 

В этой связи Генеральный Прокурор указал о необходимости выработки механизмов 

реализации этих поправок. 

 

В свою очередь, нелегальная миграция увеличивает риски осложнения криминогенной 

обстановки и проникновения в страну радикальных, деструктивных и преступных 

элементов. 

 

В ходе заседания были доложены результаты прокурорских          проверок. 

 

В шести регионах (Жамбылская, Туркестанская, Северо-Казахстанская, Карагандинская 

области, города Алматы и Астана) прокуроры выявили каналы незаконной миграции и 

начали досудебные расследования. 

 

Например, в Карагандинской области пресечена деятельность преступной группы, 

включающей сотрудников ЦОНов, медицинских учреждений и так называемых 

«помогаек», которые за деньги подделывали трудовые договоры, медицинские справки и 

оформляли фиктивную регистрацию в жилье. 

 



7 

 

В Кордайском районе при координации прокуратуры Жамбылской области задержаны трое 

граждан Казахстана и Кыргызстана, которые организовали незаконное пересечение 

границы 20-ти пакистанцам. 

 

Один из них обеспечивал мигрантов транспортом и жильем и уже осужден, дело в 

отношении двух других направлено в суд. (гражданин М. осужден к лишению свободы, 

дело в отношении граждан А. и О. направлено в суд). 

 

Прокуроры выявили 22 тысячи иностранцев, зарегистрированных по фиктивным адресам и 

в так называемых «резиновых квартирах». 

 

В одной квартире в Астане было зарегистрировано 937 человек, включая иностранцев, хотя 

там проживала только одна семья. 

 

В Алматинской области выявлено 13 тысяч таких фактов. 

 

Всего по результатам проверок начато 42 досудебных расследования, связанных с 

подделкой документов, незаконным пересечением границы, неисполнением судебных 

актов и другими нарушениями. 

 

В текущих реалиях эффективное управление миграционными процессами становится 

ключевым элементом для обеспечения безопасности, стабильности и устойчивого развития 

страны. 

 

В этой связи по итогам коллегии выработаны комплексные меры, предусматривающие 

укрепление инженерно-технической защищенности границ, модернизацию и интеграцию 

информационных систем, а также выработку мер реализации новых положений, 

предусмотренных законодательными поправками. 
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22 тыс. иностранцев записали в «резиновые квартиры» в Казахстане, в одной «жили» 

937 человек 

https://kaztag.kz/ru/news/22-tys-inostrantsev-zapisali-v-rezinovye-kvartiry-v-kazakhstane-v-

odnoy-zhili-937-chelovek  

23 МАЯ 2024, 18:36 

 

22 тыс. иностранцев записали в «резиновые квартиры» в Казахстане, в одной «жили» 937 

человек, сообщает пресс-служба генеральной прокуратуры. 

 

«Прокуроры выявили 22 тыс. иностранцев, зарегистрированных по фиктивным адресам и в 

так называемых «резиновых квартирах». В одной квартире в Астане было зарегистрировано 

937 человек, включая иностранцев, хотя там проживала только одна семья. В Алматинской 

области выявлено 13 тыс. таких фактов», - говорится в распространенном в четверг 

сообщении по итогам заседания коллегии генеральной прокуратуры с участием 

руководителей центральных государственных органов, где были рассмотрены актуальные 

вопросы противодействия нелегальной миграции. 

 

Генеральный ррокурор Берик Асылов подчеркнул, что в условиях увеличения 

миграционных потоков, необходимо не только контролировать, но и направлять миграцию 

таким образом, чтобы она способствовала экономическому и социальному развитию 

страны. 

 

«В мае текущего года Главой государства подписан закон, вносящий поправки, 

направленные на дальнейшее совершенствование законодательства в сфере миграции. 

Данный закон расширил перечень оснований для запрета въезда лицам, причастным к 

экстремистским или террористическим организациям, имеющим рецидив преступлений, 

занимающим лидирующие позиции в организованных преступных группах, совершившим 

преступления против половой неприкосновенности несовершеннолетних, а также тяжкие 

или особо тяжкие преступления в Казахстане и переданным в страну своего гражданства на 

основании международных договоров», - сказано в сообщении. 

 

В этой связи генпрокурор указал о необходимости выработки механизмов реализации этих 

поправок. 

 

«В свою очередь, нелегальная миграция увеличивает риски осложнения криминогенной 

обстановки и проникновения в страну радикальных, деструктивных и преступных 

элементов», - добавили в надзорном органе. 

 

В ходе заседания были доложены результаты прокурорских проверок. 

 

«В шести регионах (Жамбылская, Туркестанская, Северо-Казахстанская, Карагандинская 

области, города Алматы и Астана) прокуроры выявили каналы незаконной миграции и 
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начали досудебные расследования. Например, в Карагандинской области пресечена 

деятельность преступной группы, включающей сотрудников ЦОНов, медицинских 

учреждений и так называемых «помогаек», которые за деньги подделывали трудовые 

договоры, медицинские справки и оформляли фиктивную регистрацию в жилье. В 

Кордайском районе при координации прокуратуры Жамбылской области задержаны трое 

граждан Казахстана и Кыргызстана, которые организовали незаконное пересечение 

границы 20-ти пакистанцам. Один из них обеспечивал мигрантов транспортом и жильем и 

уже осужден, дело в отношении двух других направлено в суд. (гражданин М. осужден к 

лишению свободы, дело в отношении граждан А. и О. направлено в суд)», - уточнили в 

ведомстве. 

 

Всего по результатам проверок начато 42 досудебных расследования, связанных с 

подделкой документов, незаконным пересечением границы, неисполнением судебных 

актов и другими нарушениями. 

 

«В текущих реалиях эффективное управление миграционными процессами становится 

ключевым элементом для обеспечения безопасности, стабильности и устойчивого развития 

страны. В этой связи по итогам коллегии выработаны комплексные меры, 

предусматривающие укрепление инженерно-технической защищенности границ, 

модернизацию и интеграцию информационных систем, а также выработку мер реализации 

новых положений, предусмотренных законодательными поправками», - заключили в 

генпрокуратуре. 
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Трудовые мигранты в РК: благо для экономики или рост социального напряжения 

https://informburo.kz/stati/trudovye-migranty-v-rk-blago-dlya-ekonomiki-ili-rost-socialnogo-

napryazeniya 

17 мая 2024, 12:38 

Айгерим Дуйсембай 

 

Для представителей каких профессий привлекателен рынок труда в республике. 

 

Согласно данным Минтруда РК, по состоянию на 1 апреля 2024 года в Казахстане легально 

трудятся более 13,5 тысячи иностранных граждан. Они работают в 1728 казахстанских 

компаниях. 

Из общего числа трудовых мигрантов наибольшая часть занята в таких областях, как 

строительство – 31,7%, административное и вспомогательное обслуживание – 12%, 

сельское, лесное и рыбное хозяйство – 10,9%, горнодобывающая промышленность и 

разработка карьеров – 9,4%, обрабатывающая промышленность – 9,2%, а также 

профессиональная, научная и техническая сфера – 5,9%. 

Страны, из которых в основном приезжают трудовые мигранты, – Китай, Узбекистан, 

Индия и Турция. 

Чем выгодны трудовые мигранты 

Традиционно на рынке труда выделяют две категории трудовых мигрантов. 

 

"Важно понимать, что мы имеем дело с разными категориями специалистов. С одной 

стороны, это могут быть высококлассные специалисты, которых нет в Казахстане. С другой 

стороны, это низкооплачиваемые работники, которые там, где местное население не желает 

или не считает выгодным работать за предлагаемую плату", – отметил экономист Марат 

Каирленов.  

 

Казахстану крайне важно привлекать высококлассных зарубежных специалистов.  

"Для запуска крупнейших нефтяных месторождений, таких как Кашаган и Карачаганак, 

требуются квалифицированные специалисты, которых у нас нет. Нет и соответствующих 

технологий. Их необходимо внедрять. Поэтому для страны критически важно сокращать 

время запуска инфраструктурных проектов. То же самое касается и многих других 

производств, необходимых для индустриализации Казахстана. Вырастить специалистов 

быстро не получится, поэтому проще привлекать их из-за рубежа", – объяснил эксперт. 

По его словам, от трудовой миграции в выигрыше страны, которые создают наиболее 

привлекательные условия для зарубежных специалистов. Привлечение мигрантов 

положительно сказывается на росте конкуренции и снижении издержек. Соответственно, 

для экономик стран, откуда уезжают высококлассные специалисты, это невыгодно.  

В то же время такая миграция может приводить к усилению социальной напряженности в 

странах, где много иностранной рабочей силы. В том же Казахстане, где за счёт дешёвой 

рабочей силы работодатели стараются экономить на фонде заработной платы. 
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"Этот вопрос необходимо решать. Президент ранее отмечал, что заработные платы в 

Казахстане составляют 31% от ВВП, в то время как в схожей по структуре и экономике 

России этот показатель составляет 44%. 13% ВВП, которые недоплачивают нашим 

работникам, – это 30 млрд долларов ежегодно. Это значительные суммы. Поэтому 

экономить уже дальше, мне кажется, сложно, если вообще возможно", – полагает 

экономист. 

 

Уровень доходов казахстанцев остаётся на низком уровне, растёт скрытая безработица. В 

качестве примера экономист привёл дворников. Чаще всего в эту профессию идут 

иногородние или иностранцы. Но жить на существующие на рынке труда зарплаты в Астане 

или Алматы представителям этой профессии очень непросто из-за высоких расходов. 

Важно также понимать, отметил Каирленов, что из более чем 2 млн самозанятых в стране 

значительная часть, скорее всего, скрывает свой статус безработных. Эксперт обратил 

внимание на появление на рынке труда "тучного" поколения, родившегося в 2000-х. 

 

"С середины 2000-х годов количество рождённых детей начало увеличиваться – 250-400 

тысяч ежегодно. Сейчас эти люди уже достигли 20 лет и начинают активно вступать на 

рынок труда после окончания колледжей или университетов. Для Казахстана становится 

критически важным трудоустройство молодых специалистов. Для этого необходимо не 

только повышать заработные платы, но и решать социальные вопросы, актуальные для этой 

категории граждан", – считает собеседник.  

 

По словам экономиста Петра Своика, проблема трудовой миграции – неотъемлемая часть 

современного устройства мира. Одни страны делятся технологиями, другие – трудовыми 

ресурсами, третьи – полезными ископаемыми. Казахстан, например, делится нефтью, 

чёрными и цветными металлами, ураном, отдавая сырьевую ренту странам, получающим 

эти ресурсы. 

 

"Мы относительно небедны, хотя считаемся сырьевой периферией, при этом вокруг нас 

есть страны, у которых заметно меньше сырьевых ресурсов. Например, в Узбекистане есть 

газ, но это не стратегический ресурс. Нельзя переправить газ за океан, поэтому выручка от 

газовых ресурсов в Узбекистане не так велика. У Таджикистана крайне мало ресурсов. 

Кыргызстан, кроме золота, почти ничего не может предложить на мировом рынке. В 

результате эти страны вынуждены поставлять дешёвую рабочую силу на внешние рынки", 

– разъяснил Пётр Своик. 

 

Он добавил, что практически все развитые страны используют дешёвую рабочую силу 

мигрантов. В этом отношении Казахстан занимает промежуточное положение. Страна не 

считается крупным поставщиком мигрантов, Казахстан – крупный поставщик сырья. 

На миграцию влияют и другие факторы. Эксперты обращают внимание, что ещё 10 лет 

назад Казахстан был экономически сильнее и привлекательнее с точки зрения 

возможностей для заработка, чем сегодня. 
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"Уровень жизни в Казахстане до сих пор не достиг уровня 2013 года, что также делает 

страну менее привлекательной для мигрантов. Поэтому сейчас многие предпочитают 

оставаться в своих странах или искать другие направления миграции", – сообщил 

экономист Айдар Кусаинов. 

 

Почему мигранты – нелегалы 

Согласно данным МВД, с начала 2024 года к административной ответственности было 

привлечено 25 512 иностранцев, из них 3300 выдворены за пределы страны. Основная часть 

мигрантов – граждане стран СНГ. 

Директор ОО ПЦЖИ "Сана Сезiм" Шахноза Хасанова подчёркивает, что проблема 

нелегальной трудовой миграции остаётся острой для Казахстана. По её данным, республика 

занимает второе место по приёму мигрантов в Центральной Азии, так как экономически 

страна более развита по сравнению с соседними государствами.  

 

"Как неправительственная организация по защите прав трудящихся-мигрантов, мы 

работаем на юге Казахстана уже более 15 лет и наблюдаем, как  миграция постепенно 

меняется. Происходит феминизация этого явления – приезжают не только мужчины, но и 

женщины с детьми. Основная категория иностранцев, которые приезжают и работают в 

Казахстане нелегально, в основном из соседних стран, с которыми у нас безвизовый режим. 

Это Узбекистан, Таджикистан и Кыргызстан", – рассказала спикер. 

 

Она сообщила, что в "Сана Сезiм" оказывают бесплатную правовую и социальную помощь 

трудящимся-мигрантам и членам их семей. 

В Казахстан, по словам Шахнозы Хасановой, чаще всего приезжают 

низкоквалифицированные мигранты, не имеющие профессионального образования. Для 

официального трудоустройства работодателю нужно получить разрешение на привлечение 

иностранной рабочей силы, собрать пакет документов (включая диплом, официальную 

регистрацию, прописку), заключить трудовой договор, а затем платить налоги. Из-за 

сложностей и затратности этих процедур многие работодатели предпочитают нанимать 

мигрантов без оформления документов. Следовательно, нелегально. 

 

"В Казахстане ежегодно устанавливают квоту на привлечение иностранной рабочей силы, 

под которую мигранты с низкой квалификацией просто не попадают. Чаще всего они 

выполняют работу за меньшую плату, чем местные, и это выгодно работодателю", – 

объяснила руководитель "Сана Сезiм".  

 

К сведению, в целях защиты внутреннего рынка труда Министерство труда и социальной 

защиты населения РК в 2024 году установило общую квоту на привлечение иностранной 

рабочей силы в размере 0,23% по отношению к численности работающих казахстанцев, это 

22 тысячи рабочих мест. 
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По словам Шахнозы Хасановой, трудящиеся мигранты часто соглашаются на нелегальную 

трудовую деятельность, уходя в теневую экономику и избегая официального устройства на 

работу. Но этот путь, по мнению эксперта, лишь увеличивает неконтролируемую миграцию 

и оказывает негативное воздействие на экономику, демографические процессы и уровень 

преступности в Казахстане. 

О проблемах трудовых мигрантов в Казахстане  

Основная проблема, с которой сталкиваются мигранты, – отсутствие трудовых соглашений 

с работодателями, рассказала Хасанова. Мигранты часто обращаются в 

неправительственные организации с различными вопросами об их правовом статусе и 

обеспечении.  

 

"Они просят помощи по таким вопросам, как утеря и восстановление документов, 

продление регистрации в миграционной полиции. Их пугает сам процесс общения с 

правоохранительными органами в случае проверок и задержаний. Кроме того, мигранты 

обращают внимание на риски, связанные с невыплатой заработной платы со стороны 

работодателей, получение медицинской помощи, оформление свидетельств о рождении 

детей, рождённых на территории Казахстана, и доступ к образованию для своих детей в 

РК", – перечислила риски мигрантов эксперт. 

 

Шахноза Хасанова обратила внимание на важность легализации миграции в Казахстане, 

приведения национального законодательства в соответствие с международными 

стандартами. 

Эксперт предлагает пересмотреть условия квотирования для временных и сезонных 

трудящихся-мигрантов, чтобы обеспечить их легальную трудовую деятельность. И 

напоминает о необходимости продолжать обеспечивать эффективный доступ мигрантов и 

их семей к услугам здравоохранения, образования, социальным льготам. 

 

"Необходимо рассмотреть обеспечение эффективного расследования действий, наказание 

работодателей и посредников, ответственных за нарушение прав мигрантов. Кроме того, 

необходимо выделить дополнительные ресурсы трудовой инспекции для проведения 

информационных кампаний среди мигрантов об их правах и доступных механизмах 

правовой защиты. Это включает и механизм подачи жалоб в инспекцию труда в случае 

нарушения их прав", – добавила она. 

 

По мнению Петра Своика, в мире важно создать общее экономическое пространство без 

метрополий и сырьевых колоний, где не происходит эксплуатации колониальной 

периферии в сырьевом и трудовом аспектах. 

 

"Мы не должны радоваться тому, что наши соседи беднее нас и могут работать за копейки. 

Вместо этого нам следует вместе обдумать, как улучшить и упорядочить общее 

пространство и экономику", – заключил эксперт. 
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Казахстанцы активно переезжают в Россию и Германию. Инфографика 

https://lsm.kz/migraciya-v-i-kvartale-2024 

Жанна ШАМСУТДИНОВА 

13 мая 2024 года 

Из Казахстана стало уезжать больше архитекторов и юристов, передает LS.  

 

В I квартале 2024 года в Казахстан прибыло на ПМЖ 7,4 тыс. человек. Это на 2,7% меньше, 

чем за аналогичный период 2023 года. 

 

При этом количество уехавших из страны увеличилось на 42%, до 3,7 тыс. человек, 

сообщает Бюро нацстатистики.   

 

Сальдо миграции сложилось положительным (+3 686). 

 

По странам 

 

Больше всего казахстанцев уехало на ПМЖ в Россию – 2 628 человек (+1,5 раза). 

 

Вторым по популярности направлением остается Германия – 586 человек (+17%). 

 

Также казахстанцы уезжали в США – 143 человека (+32,5%), Польшу – 112 (-12,5%), 

Кыргызстан – 68 (+2,2 раза), Канаду – 21 (+10,5%).  

 

Между тем в Казахстан переехали 2 309 человек из России (-1,6 раза), Узбекистана – 2 137 

(+9,7%), Китая – 750 (+7,6 раза), Монголии – 530 (+2,9 раза), Туркменистана – 444 (+22,6%). 

 

По уровню образования 

 

Среди покинувших Казахстан старше 15 лет высшее образование имеют 978 человек 

(+38,1%). Среднее профессиональное – 655 человек (-7,2%), общее среднее – 1 003 (+2,1 

раза), основное среднее – 645 (+3,1 раза). 

 

А среди прибывших в страну высшее образование у 1 533 человек (-1,6 раза), среднее 

профессиональное – 1 539 (-7%), общее среднее – 2 520 (+5,2%), основное среднее – 1 460 

(+37,2%). 

 

По специальностям 

 

Из страны в основном уезжали кадры с техническими специальностями – 392 человека (-

11,5%), с экономическими – 216 (+15%), архитектурно-строительными – 192 (+10,1 раза) и 

юридическими – 81 (+1,6 раза). 
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А вот в страну переехали 768 человек с техническими специальностями (-1,8 раза), 

экономическими – 327 (-1,7 раза), педагогическими – 234 (-18,7%), медицинскими – 118 (-

1,6 раза), сельскохозяйственными – 96 (+2,4 раза). 

 

Напомним, ранее LS писал о том, что за I квартал текущего года переехавшим за границу 

казахстанцам выплатили 7,71 млрд тенге и ЕНПФ. 
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Экстремистам и педофилам запретят въезд в Казахстан. Токаев подписал закон по 

вопросам миграции  

https://kz.kursiv.media/2024-05-16/zhrb-kz-ext-vzd/ 

Опубликовано 16 мая 2024 21:22 

Назгуль Жарбулова, старший корреспондент отдела General News 

 

Въезд в Казахстан также запретят лидерам ОПГ / Фото: akorda.kz 

Президент Казахстана Касым-Жомарт Токаев подписал закон по вопросам миграции и 

уголовно-исполнительной системы. Он предусматривает запрет на въезд в страну 

террористам, экстремистам и педофилам. Также власти смогут отказать в предоставлении 

гражданства Казахстана лицам, которые не знают казахский язык на элементарном уровне. 

 

Токаев подписал закон «О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные 

акты РК по вопросам совершенствования законодательства в сферах миграции населения и 

уголовно-исполнительной системы». Об этом сообщает пресс-служба Акорды.  

 

Какие нормы предусматривает закон 

 

Уголовная ответственность за порчу систем видеонаблюдения в учреждениях уголовно-

исполнительной системы, следственных изоляторах и изоляторах временного содержания; 

Для лиц, переселяющихся в регионы, определенные правительством, предусмотрено 

предоставление земельных участков для ведения крестьянского или фермерского 

хозяйства; 

Предусмотрено предоставление материальной помощи переселенцам и членам их семей в 

качестве государственной поддержки в виде субсидий на переезд, возмещение расходов по 

найму жилья, оплате коммунальных услуг, а также сертификатов экономической 

мобильности; 

Предусмотрены новые основания для отказа в приеме и восстановлении в гражданстве 

Казахстана — совершение преступлений против половой неприкосновенности 

несовершеннолетних, незнание государственного языка на элементарном уровне, основ 

Конституции и истории Казахстана; 

Введены инвесторская многократная виза и виза для обладателей востребованных 

профессий, которые предоставляют право получения разрешения на постоянное 

проживание в Казахстане; 

Установлен запрет на въезд в страну лицам, причастным к экстремистской или 

террористической организации, имеющим рецидив преступлений, занимающим 

лидирующее положение в ОПГ, совершившим преступления против половой 

неприкосновенности несовершеннолетних, а также тяжкое или особо тяжкое преступление 

в Казахстане и переданным в страну своего гражданства на основании международных 

договоров. 
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Ранее президент Казахстана подписал закон, который вносит поправки в законодательство 

по вопросам науки и образования, в том числе устанавливающие доплаты педагогам за 

ученые звания и степени до 184,6 тыс. тенге в месяц. 
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В Казахстане придумали, как бороться с нелегалами 

https://www.zakon.kz/obshestvo/6434987-v-kazakhstane-pridumali-kak-borotsya-s-

nelegalami.html 

16:20, 20 мая 2024 

Мадина Мамырханова 

 

В закон "О миграции населения" внесены поправки, позволяющие выдворять из страны 

нелегальных трудовых мигрантов. Суть поправок на брифинге в МВД 20 мая разъяснил 

официальный представитель ведомства Шынгыс Алекешев, сообщает Zakon.kz. 

Поправки в отраслевой закон внесены Законом "О внесении изменений и дополнений в 

законодательные акты в cфере миграции населения и уголовно-исполнительной системы". 

Его на минувшей неделе подписал глава государства. 

 

Суть нововведений разъяснил Шынгыс Алекешев. 

 

"В закон о миграции населения введены новые статьи, согласно которым на 

законодательном уровне утверждается порядок проверки юридических, физических лиц, 

использующих иностранную рабочую силу. Это позволит обеспечить эффективность 

миграционного контроля, особенно в выявлении систематических и латентных 

нарушений", – отметил он. 

Для интеграции Казахстана в международный рынок труда, возвращения казахстанских 

эмигрантов, а именно квалифицированных специалистов, предусматриваются 

определенные категории виз для лиц с востребованными профессиями и навыками. 

 

Также расширены условия для получения постоянного проживания в РК для инвесторов с 

многократной визой. 

 

Предусмотрены дополнительные основания для отказа либо аннулирования разрешения на 

постоянное проживание в РК иностранцам и лицам без гражданства: 

 

в частности, получившим разрешение на ПМЖ на основании перечня востребованных 

профессий, но не работающим по этой же профессии в течение 183 календарных дней за 

год; 

конкретизирован срок, в течение которого привлеченным к ответственности за нарушения 

миграционного, налогового и трудового законодательства отказывается или аннулируется 

разрешение на постоянное место жительства – данный срок определен как "в течение года"; 

конкретизированы условия для аннулирования разрешения на ПМЖ не проживающих на 

территории нашей страны более 183 дней. 

ПМЖ иностранцу не аннулируется, если есть уважительные причины: командировки, учеба 

или болезнь. 
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Для укрепления института воссоединения с семьей теперь при оформлении визы на въезд в 

РК необходимо подтверждение наличия денег на содержание членов семьи либо у 

приглашающей стороны, либо у приглашаемого лица. Тогда как ранее это требование 

распространялось только на приглашающее лицо. 

 

Этим же законом вводятся новые основания для отказа в приеме в гражданство Казахстана. 
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Внутренняя миграция в Казахстане в начале года выросла более чем в два раза 

https://azh.kz/ru/news/view/101784 

10 мая, 16:40 

 

Количество переезжающих внутри Казахстана в первом квартале 2024 по сравнению с 

аналогичным периодом прошлого года увеличилось в 2,2 раза (158,6 тысячи человек), 

сообщает "Черный лебедь, рак и щука" со ссылкой на Бюро национальной статистики. 

 

По межрегиональным перемещениям положительное сальдо миграции населения 

наблюдается только в четырех регионах страны. Самым привлекательным направлением 

является столица – в Астану, где акимом работает Женис Касымбек, с января по март 

переехало более 15 тысяч человек. Вторым по популярности стал самый крупный город 

страны – Алматы. Население под управлением Ерболата Досаева увеличилось более чем на 

9 тысяч человек. На третьем месте Шымкент – в вверенный  Габиту Сыздыкбекову город 

переехали более 3,5 тысячи казахстанцев. Небольшой прирост также демонстрирует 

Алматинская область – переезд сюда выбрали 168 человек. 

 

Интересно отметить, что за весь прошлый год Шымкент показал прирост населения 

немногим менее 4 тысяч человек, о чем «Черный лебедь, рак и щука» писал в феврале. 

 

Самой отличившейся со знаком «минус», потерявшей больше всего жителей, а 

соответственно и налогоплательщиков, стала Туркестанская область – регион Марата 

Султангазиева в первом квартале покинули более 7,7 тысячи человек. Задуматься об убыли 

населения следовало бы и акиму Жамбылской области Ерболу Карашукееву – из региона 

за три месяца уехали почти 4 тысячи жителей. Еще без малого 3 тысячи человек предпочли 

уехать из области Жетісу, где акимом трудится Бейбит Исабаев. 

 

В целом, как и в среднем по прошлому году, лидировать по миграционной убыли 

продолжают южные регионы.  

 

Межрегиональная миграция населения: 

 

Астана +15 390 

Алматы +9 187 

Шымкент +3 536 

Алматинская +168 

Мангистауская -405 

Атырауская -560 

ВКО -600 

Ұлытау -628 

ЗКО -713 

Актюбинская -890 
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Акмолинская -895  

Павлодарская -922 

СКО -1 052 

Костанайская -1 462 

Карагандинская -1 491 

Абай -1 832 

Кызылординская -2 218 

Жетісу -2 960 

Жамбылская -3 928 

Туркестанская -7 725 

Если говорить о внешней миграции, то за первые три месяца 2024 года число прибывших в 

страну составило 7 471 человек, уменьшившись на 2,7% по сравнению с 2023. А число 

уехавших из РК выросло более чем на 40%. При этом основной миграционный обмен 

происходит с государствами Содружества независимых государств – доля как прибывших 

(5 651 человек), так и выбывших (2 828 человек) в страны СНГ колеблется в районе 75%. 
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Токаев подписал закон по вопросам миграции населения и УИС 

https://kaztag.kz/ru/news/tokaev-podpisal-zakon-po-voprosam-migratsii-naseleniya-i-uis 

16 МАЯ 2024, 20:34 

 

Президент Казахстана Касым-Жомарт Токаев подписал закон по вопросам миграции 

населения и уголовно-исполнительной системы, сообщает пресс-служба Акорды. 

 

«Главой государства подписан Закон Республики Казахстан «О внесении изменений и 

дополнений в некоторые законодательные акты Республики Казахстан по вопросам 

совершенствования законодательства в сферах миграции населения и уголовно-

исполнительной системы», – говорится в сообщении. 

 

Законом установлена уголовная ответственность за порчу систем видеонаблюдения в 

учреждениях уголовно-исполнительной системы, следственных изоляторах, изоляторах 

временного содержания; 

 

Также для лиц, переселяющихся в регионы, определенные правительством, предусмотрено 

предоставление земельных участков для ведения крестьянского или фермерского 

хозяйства. Им и членам их семей предусмотрено предоставление материальной помощи в 

качестве государственной поддержки в виде субсидий на переезд, возмещение расходов по 

найму жилья, оплате коммунальных услуг, а также сертификатов экономической 

мобильности. 

 

«Предусмотрены новые основания для отказа в приеме и восстановлении в гражданстве 

Казахстана, такие, как совершение преступлений против половой неприкосновенности 

несовершеннолетних, незнание государственного языка на элементарном уровне, основ 

Конституции Казахстана, нашей истории в объеме, определяемом уполномоченным 

органом в области науки и высшего образования», – говорится в сообщении. 

 

В Казахстане вводятся инвесторская многократная виза и виза для обладателей 

востребованных профессий, которые предоставляют право получения разрешения на 

постоянное проживание в Казахстане. 

 

В страну запрещен въезд лицам, причастным к экстремистской или террористической 

организации, имеющим рецидив преступлений, занимающим лидирующее положение в 

организованной группе (преступной организации), совершившим преступления против 

половой неприкосновенности несовершеннолетних, а также тяжкое или особо тяжкое 

преступление в Казахстане и переданным в страну своего гражданства на основании 

международных договоров. 

 

Законом также предусмотрены другие поправки, направленные на дальнейшее 

совершенствование законодательства в сфере миграции населения. 
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Миграция становится ключевым вопросом в СНГ 

https://islamnews.ru/2024/5/14/migratsiya-stanovitsya-klyuchevym-voprosom-dlya-sng 

14 Мая 2024 г.  

 

Вопросы миграции Россия и Таджикистан планируют обсудить на двусторонней встрече на 

заседании совета руководителей миграционных органов СНГ, которое пройдет 28 мая в 

Душанбе. На мероприятие также приедут представители Армении, Белоруссии, Казахстана, 

Киргизии, Азербайджана, Туркменистана и Узбекистана. Заседание миграционных 

ведомств СНГ проходит ежегодно. Миграционный вопрос приобретает особую значимость 

в СНГ, где ключевую роль играет Россия. Она является главным интегрирующим 

политическим и культурным центром Содружества и одновременно основным местом 

притяжения иностранной рабочей силы на постсоветском пространстве. В последнее время 

Москва начала ужесточать миграционное законодательство. В конце апреля СМИ писали, 

что на казахстанско-российской границе в Оренбургской области застряли примерно 180 

автомобилей с таджикскими номерами. Сообщалось также, что в аэропортах Москвы 

задерживались тысячи таджикских граждан. Приэтом тогдашний секретарь Совета 

безопасности РФ Николай Патрушев указал на конфессиональный аспект в контроле за 

миграцией.  Это вызвало беспокойство в некоторых дружественных странах. МИД 

Таджикистана рекомендовал гражданам отказаться от поездок в Россию. С аналогичным 

призывом к сотечественникам выступили власти Киргизии.  29 апреля Таджикистан заявил 

России протест из-за нарушения прав таджикских граждан. Президент страны Эмомали 

Рахмон на встрече со своим российским коллегой Владимиром Путиным 9 мая назвал тему 

мигрантов очень щепетильной. Он также отметил, что теракт в подмосковном «Крокус 

Сити Холле» нанес большой урон имиджу Таджикистана. 
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СОВРЕМЕННЫЕ ТЕНДЕНЦИИ АКАДЕМИЧЕСКОЙ МОБИЛЬНОСТИ И 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ МИГРАЦИИ В ЦЕНТРАЛЬНОЙ АЗИИ 

https://ia-centr.ru/experts/ia-centr-ru/sovremennye-tendentsii-akademicheskoy-mobilnosti-i-

obrazovatelnoy-migratsii-v-tsentralnoy-azii/ 

Дата: Май 17, 2024 

Автор: Ia-centr.ru 

 

Показатели образовательной миграции в большинстве случаев отражают вектор развития 

государства. Так, для стран Центральной Азии Россия уже несколько десятилетий остается 

ключевым партнёром в образовательной сфере. Абитуриенты из стран региона чаще всего 

стремятся получить образование именно в России. Изменилась ли данная тенденция за 

последние несколько лет с учетом сложной международной политической конъюнктуры? 

Исследователи из Центра евразийских исследований Томского государственного 

университета Сергей Юн и Анастасия Погорельская провели анализ показателей 

академической мобильности и образовательной миграции Казахстана, Киргизии и 

Узбекистана. Подробнее — в материале ia-centr.ru.  

 

Программы академической мобильности в Казахстане и образовательная миграция 

Наиболее полную статистику академической мобильности и образовательной миграции 

дает Казахстан. Россия остается основным направлением, куда уезжают учиться 

казахстанские студенты по программам академической мобильности, а также главной 

страной, откуда приезжают учиться в казахстанских вузах. Однако за последние два года 

наблюдается негативная динамика развития академической мобильности между странами. 

 

Данные по входящей академической мобильности демонстрируют, что количество 

российских студентов, направленных в Казахстан, сильно упало в 2022–2023 гг. При этом 

примерно вдвое увеличилось число студентов из Европы. Также выросло число студентов, 

приезжающих из Китая и Японии. 

 

Данные по исходящей академической мобильности показывают, что после достижения 

пика в 2021 году (1459 студентов) число казахстанских студентов, направленных в Россию, 

также упало до 857 в 2023 году. При этом наблюдается рост популярности европейского и 

турецкого направлений. 

 

Российские вузы остаются основными партнерами казахстанских в вопросе реализации 

совместных образовательных программ (СОП) и программ с двойным дипломом. В то же 

время в 2022–2023 гг. существенно увеличилось количество СОП и двудипломных 

программ с вузами из таких стран, как США, Турция, Великобритания, Китай. 

 

Россия с большим отрывом остается ключевым направлением образовательной миграции 

из Казахстана. В 2023 году число обучающихся из Казахстана в российских 

образовательных организациях составило 53 957 человек. 
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Однако это меньше, чем в 2022 г. — 56 733 обучающихся, и тем более меньше, чем в 

доковидный 2019 год — 71 368 обучающихся. 

Образовательная миграция из Узбекистана и Киргизии 

Число обучающихся из Узбекистана в российских вузах росло быстрыми темпами с 2019 

по 2022 год. В 2023 году произошло снижение — 53 399 студентов по сравнению с 57 992 

обучающимися в 2022 году. Но это всё равно в два раза больше, чем в доковидном 2019 

году — 27 399 обучающихся. Статистика по многим направлениям за 2023 год пока 

отсутствует. При этом известно, что в период между 2019 и 2022 годами росло число 

обучающихся из Узбекистана в вузах Республики Кореи, Китая, Турции и Японии. 

 

Российские вузы остаются основными партнерами узбекистанских образовательных 

организаций в плане реализации СОП. Однако количество СОП с российскими вузами 

заметно сократилось в 2023/24 уч. г. — 126 программ по сравнению со 169 программами в 

2021/22 уч. г. На втором месте расположилась Белоруссия (91 СОП в 2021/22 уч. г. и 87 

СОП в 2023/24 уч. г.). Вдвое и больше увеличилось количество СОП, реализуемых 

узбекистанскими вузами совместно с образовательными организациями из Турции, 

Польши, Таджикистана, Республики Кореи, Франции и Индии. 

 

Показатели образовательной миграции из Киргизии в Россию также снизились в 2023 году. 

Число киргизских студентов в российских вузах стабильно росло до 2022 года: 9621 

студент, а в 2023 году снизилось до 8811. Показатели образовательной миграции из 

Киргизии в Китай вернулись к допандемийному уровню (около 4 тысяч студентов). На 

третьем месте расположилась Турция: число киргизских студентов, обучающихся в 

турецких вузах, с каждым годом растет. 

 

Россия пока остается главным партнером стран Центральной Азии в образовательной сфере 

и основным направлением образовательной миграции, но уже наблюдаются признаки 

диверсификации в 2022–2023 гг. Падение показателей образовательной миграции и 

академической мобильности между странами региона и Россией могут быть во многом 

связаны с последствиями негативной информационной кампании против России. На этом 

фоне в процессе получения образования центральноазиатской молодежи постепенно растет 

роль Турции, стран Запада и Восточной Азии. 
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СМИ: Россия и Беларусь возобновили попытки миграционного давления на 

Западную Европу 

https://www.eurointegration.com.ua/rus/news/2024/05/22/7186486/ 

СРЕДА, 22 МАЯ 2024, 10:45 — ИВАННА КОСТИНА 

 

Россия и Беларусь снова работают над тем, чтобы незаконно переправлять мигрантов из 

бедных и охваченных кризисами регионов через свои страны в Европейский Союз, в том 

числе в Германию. 

 

Об этом сообщили в среду Süddeutsche Zeitung и телерадиокомпании WDR и NDR, передает 

"Европейская правда" со ссылкой на AFP. 

 

По данным Федеральной полиции Германии, количество мигрантов, прибывающих в эту 

страну по маршруту через Россию, значительно возросло за последние месяцы. 

 

Согласно статистике Федеральной полиции, миграция этим маршрутом в январе и феврале 

2024 года настолько резко сократилась (менее 30 случаев), что ее почти нельзя было 

обнаружить. Однако в марте было выявлено 412 случаев, в апреле – 670, а в мае – 416 

случаев к середине месяца. 

 

Польская пограничная служба также зафиксировала увеличение количества людей, 

въезжающих из Беларуси в течение последних недель. В кругах безопасности снова 

заговорили о "гибридной войне". 

 

Количество беженцев, прибывающих различными путями, обычно увеличивается в начале 

лета. Органы безопасности видят за этим последним развитием событий систему, 

поскольку без вмешательства соответствующих правительств увеличение загруженности 

маршрута через Москву и Минск вряд ли возможно. 

 

Согласно расследованию, половина мигрантов, в отношении которых есть информация о 

маршруте их путешествия, имеют российские визы, выданные в их родных странах. 

 

Россия, как говорят, готова выдавать въездные визы в некоторых странах, чтобы 

целенаправленно привлекать мигрантов. Они часто летели в Москву или Санкт-Петербург, 

откуда направлялись в Беларусь. Оттуда они пытались попасть в ЕС, говорится в 

сообщении, согласно информации из кругов безопасности. 

 

Федеральное министерство внутренних дел с осторожностью относится к этому развитию 

событий. Но и там подозревают, что растет тенденция к миграции через Россию и Беларусь. 
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С прошлой осени Россия также организовала на восточной границе Финляндии искателей 

убежища, то есть превратила людей, ищущих убежища или лучшей жизни, в "инструмент" 

для достижения собственных целей. 

 

Из-за этого Хельсинки решило закрыть границу с РФ. В апреле финское правительство 

оставило границу с Россией закрытой на неопределенный срок, чтобы противодействовать 

гибридному миграционному кризису. 

 

Накануне Финляндия представила меры для борьбы с управляемой миграцией из России, 

но хочет, чтобы Европейский Союз нашел совместные меры для предотвращения ее. 
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Слабая экономика и миграция в Россию: Как Могилевщина превращается в 

депрессивный регион 

https://belmarket.by/news/news-56710.html 

17 мая 2024 

Анастасия ГУРИНА 

 

Слабая экономика и миграция в Россию: Как Могилевщина превращается в депрессивный 

регион 

Могилевская область ярко воплощает в себе региональное неравенство, которого, казалось 

бы, в Беларуси нет. Регион стабильно держится в аутсайдерах почти по всем социально-

экономическим показателям — от зарплаты до сельхозпроизводства и экспорта. Население 

здесь сокращается быстрее, а рабочая миграция выше, чем в остальной стране. 

 

Площадь Могилевской области превышает Гродненскую и почти догоняет Брестскую. 

Однако по населению этот регион находится на последнем месте: здесь проживает всего 

10,7% белорусских жителей. 

 

При этом убывает население из Могилевщины быстрее, чем из страны в целом. Так, за 

последние 10 лет население Беларуси сократилось на 3%, тогда как Могилевской области – 

на 7,5%. 

 

Сильнее, чем в целом по стране, в Могилевской области падает занятость. Так, по данным 

Белстата, в 1 квартале нынешнего года в регионе было занято 419 тыс. человек – это на 1,8% 

меньше, чем в том же периоде прошлого года. 

 

Для сравнения: в Минской области занятость за год уменьшилась всего на 0,4%. То есть 

имея на треть меньше занятых, чем Минская область, Могилевщина за год потеряла почти 

в три раза больше рабочих рук. 

 

Почему Могилевщина пустеет? 

 

Одна из причин ускоренного сокращения занятости в этом регионе — утечка рабочей силы 

в Россию. Область оказалась на первом месте в стране по количеству уехавших за границу 

на временную (до года) работу. Обследование домохозяйств, проведенное Белстатом, 

показывает, что за 2023 год уехало 22,3 тыс. могилевчан. Тогда как, например, из Минска 

на заработки отправились только 3,4 тыс. человек. 

 

Уезжать из региона людей заставляет низкая зарплата – Могилевщина уже давно прочно 

обосновалась в конце зарплатного рейтинга страны. По итогам 3 квартала средний 

заработок здесь составил 1709 рублей, что почти на 20% ниже среднереспубликанского 

уровня. 

 



29 

 

Что не так с Могилевщиной? 

 

Низкие зарплаты и отток рабочей силы — это последствия слабой экономики области. Она 

генерирует меньше всего валового регионального продукта – всего 7,4% от странового 

объема. Это можно было бы объяснить меньшей численностью населения, однако 

подушевой показатель здесь также самый низкий: за январь-февраль на одного занятого 

пришлось всего 6,1 тыс. рублей произведенного ВРП. Тогда как в Минской области (без 

города Минска) этот показатель достиг 9,4 тыс. рублей. 

 

Могилевская область — аутсайдер по промышленному производству (8% от объема 

республики), экспорту (6,1%), инвестициям в основной капитал (9%), товарообороту (8,4%) 

и другим экономическим показателям. 

 

Бедность Могилевщины нельзя объяснить аграрной направленностью региона, так как она 

находится на последнем месте также и по производству сельскохозяйственной продукции, 

обеспечивая лишь 9,4% объема страны. В ВРП Могилевской области доля обрабатывающей 

промышленности составляет 26,7%, а сельского хозяйства – всего лишь 4,7%. Для 

сравнения: в более богатой Брестской области соотношение 23% против 8%. 

 

Минск подавляет периферию? 

 

Как мы уже писали, в последние десятилетия происходит концентрация ресурсов страны 

вокруг Минска. Минск и Минская область с ускорением разрастаются и в экономическом, 

и в демографическом смыслах, забирая на себя все большую долю в ВВП и занятости 

страны. Видимо, Могилевская область оказалась самой уязвимой в этой неравной борьбе. 
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Большая миграция по-русски: как враг заменяет население на оккупированных 

территориях 

19:02, 20 мая 

https://24tv.ua/ru/kreml-zamenjaet-naselenie-okkupirovannyh-territorij-ukrainy-na-rossijan-24-

kanal_n2559207 

Игорь Тышкевич 

 

Думаю, выражение "кнутом и пряником" известно многим. В политике это называется 

системой стимулов и принуждения. Именно это использует Россия для корректировки в 

выгодном для себя ключе демографической ситуации на оккупированных территориях 

Украины. 

 

Программы переселения по-русски 

Алгоритм отработан на Крымском полуострове. В 2023 году он начал работать на 

оккупированных регионах материковой части Украины. 

 

Как это работает? Местных жителей активно "паспортизируют" и переоформляют 

недвижимость уже по российским законам. Теоретически выданные государственными 

органами Украины документы будут действовать (исходя из принятых норм для этих 

территорий) до 2028 года. На практике оккупационные власти спешат, пытаясь завершить 

процесс гораздо быстрее. 

 

Параллельно с этим часть жителей оккупированных регионов российские власти будут 

стремиться вывезти на территорию России и поселить там. Активно работают программы 

"переселения" граждан Украины. 

 

Среди основных можно указать следующие: 

 

программы "размещения украинских беженцев". Это документирование, разрешение на 

временное проживание. Но обычно в регионах Сибири, Дальнего Востока. Кстати, 

разрешение на временное проживание в "безквотном" режиме с 2024 года распространяют 

на "всех украинцев"; 

госпрограмма переселения: по ней выходцы из страны бывшего СССР могли переселиться 

в Россию с получением "подъемных" (со второй половины 2024 года не действует для 

граждан Украины из оккупированных областей, которые Россия объявила своими); 

с 2023 года для жителей регионов, которые Россия незаконно объявила своими, заработала 

программа повышения трудовой мобильности, стимулирующая переселение специалистов 

в 18 субъектах федерации. Прежде всего это районы Сибири и Дальнего Востока. Также 

есть еще депрессивные регионы европейской части: Псковская, Тамбовская, Калужская 

области. В зависимости от региона также предлагается финансовый стимул к переезду; 

отдельно стоит упомянуть программы "вымывания мозгов". Это программы приграничного 

сотрудничества, которые финансируют обучение, в том числе и украинских детей в 
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российских вузах. Запущены были в 2015 году, в 2019-м и в 2020-м увеличили количество 

возможных участников. В 2022 – 2023 годах установили отдельный фокус на выходцах из 

Украины и Беларуси. 

Часть жителей разными способами выманивают, переселяют в достаточно отдаленные 

регионы России. Часть, например уникальных специалистов, переселяют с применением 

принуждения. Финансовые выплаты используют как альтернативу давления на человека в 

месте проживания: "Поедешь – не будет проблем и деньги получишь". 

 

На первый взгляд, создается парадоксальная ситуация: из негусто населенных (с учетом 

беженцев) регионов Кремль пытается выселить немало людей. Речь идет об объемах как 

минимум в 10 – 15% от населения, оставшегося под оккупацией. 

 

Кого россияне свозят на оккупированные территории 

Но на место вывезенных и людей, сбежавших от "русского мира, завозят "новых граждан", 

для которых, в первую очередь, используют механизм финансового стимулирования. 

Говорится о нескольких разных по своему составу и характеристикам потоков. 

 

1. Управленцы – наиболее малочисленная группа, с которой, в принципе, все понятно. Это 

жители России, которые ради будущего карьерного роста некоторое время работают на 

оккупированных территориях. Говорится не только об органах власти, но и, например, о 

налоговых органах, полиции. Большинство из них приезжают временно, поэтому они нас 

интересуют в меньшей степени. 

 

2. Молодые специалисты и специалисты в сфере гражданской инфраструктуры. А вот здесь 

интереснее. Говорится об учителях, медиках, инженерах коммунальных предприятий. Для 

этих людей, в зависимости от специальности, предусмотрены так называемые подъемные 

(разовые выплаты), доплаты при условии работы, доступ к льготным ипотечным 

программам. 

 

3. Пенсионеры из районов Крайнего Севера. Эта программа в 2015 – 2017 годах дала 

достаточно мощный поток переселенцев в Крым. С 2018 по 2023 годы квоты (финансы) 

выделялись на мизерном уровне. В 2024-м есть основания полагать, что квоты будут, но 

значительная их часть будет направлена в оккупированные Россией украинские регионы. 

Люди поедут, потому что даже прифронтовой регион по качеству жизни значительно лучше 

условного Магадана. 

 

4. Силовики. Говорится в первую очередь об офицерах и контрактниках вооруженных сил 

России и Росгвардии, а также их семьях. Для этих категорий строят служебное жилье. А те, 

кто решит остаться, могут стать участниками "военной ипотеки" – получить ипотечный 

кредит под 8% годовых (максимум). Военные пенсионеры также входят в эту категорию и 

являются желанным миграционным ресурсом для Кремля. 

 



32 

 

Но кроме программ, направленных на переселение, есть финансовые программы, которые 

"покупают лояльность" местных жителей и параллельно также стимулируют миграционные 

потоки. 

 

Ключевой такой программой является льготная ипотека под 2% годовых, которая 

распространяется именно на оккупированные территории. С одной стороны, это вроде бы 

для местных жителей, которые успели получить российское гражданство. Но схема, когда 

за офицером условной Росгвардии приезжает семья и уже жена оформляет ту самую 

"ипотеку под 2%", вполне реальна. Как реальна реклама программы и молодых 

специалистов, которых Россия перетягивает на оккупированные территории. К сожалению, 

реальна и для части граждан Украины, которые спешат получить российский паспорт для 

доступа к ресурсу улучшения своих жилищных условий. 

 

Большая стройка и передел собственности 

Возникает вопрос: а где же селить всех этих понаехавших? Здесь есть два основных 

механизма. 

 

1. Большая стройка. Действительно, в ряде городов Россия начинает масштабное 

строительство. Говорится как об объектах инфраструктуры, так и о жилье. Новые 

квадратные метры частично предоставляются тем, кто потерял жилье во время боев. Это на 

камеру, чтобы показать заботу. А вот большинство недвижимости идет либо как 

"служебное жилье" (то есть под аренду), либо как квадратные метры, доступные для 

продажи. Финансы – из вышеперечисленных программ. 

 

Если льготная ипотека вряд ли является прибыльной с точки зрения финансов (она выгодна 

для Кремля в плане изменения демографической картины), то освоение денег по 

программам переселения из районов Крайнего Севера вполне позволяет заработать здесь и 

сейчас. 

 

2. Передел собственности. В начале текста я упоминал о переоформлении собственности. 

Еще раз напомню, что формально процесс длится до 2028 года. На самом деле 

оккупационная власть спешит. Она хочет быстро запустить рынок вторичного жилья. 

 

С одной стороны, это выкуп квартир у тех, кто "уезжает", и, соответственно, тем уже некуда 

возвращаться. С другой – национализация "ничейного жилья", то есть жилплощади, 

принадлежащей украинцам, сбежавшим от "русского мира". 

 

С 2024 года дополнительным стимулом стало расширение программы "ипотеки под 2%" на 

вторичный рынок жилья на оккупированных территориях. То есть новые переселенцы 

могут искать себе жилье, не дожидаясь результатов "большой застройки". 

 

Выводы и возможные цели России 
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С учетом политики замещения населения в Крыму, реализованной Кремлем, можно 

спрогнозировать, что Россия рассчитывает: 

 

заместить 10 – 15% населения (оставшегося под оккупацией) на выходцев из других 

регионов к 2025 – 2026 годам. Говорится о молодом и относительно молодом поколении, 

морально готовом к мобильности. А также о той категории, мысли и жизненные установки 

которой легче всего изменить. Вместо них приедут "идеологически заряженные" жители 

России, в частности военные и пенсионеры; 

уже в 2025 году показать "рост населения" благодаря миграционным потокам. К 2026 – 2027 

годам получить не менее 20 – 25% населения, переехавшего в регион, уже находящийся под 

оккупацией. 

В таком случае Кремль во время проведения, например, переговоров о прекращении огня 

может даже согласиться на проведение референдумов в будущем. На нем будут голосовать 

"жители регионов". 

Для Украины основной задачей является недопущение ошибок "крымского кейса". 

Напомню, что мы очень мало обращали внимание на процессы переселения. Хотя это могло 

стать одним из основных тезисов коммуникации по Крыму. Нам необходимо как можно 

скорее осуществить нижеперечисленные мероприятия. 

 

1. Разработать и опубликовать контуры программы по восстановлению имущественных 

прав после деоккупации регионов. Сегодня есть ряд разработок аналитических центров, но 

нет утвержденных на государственном уровне алгоритмов. Такое можно простить, если 

война длится менее 2 лет. Если больше, то накапливаются проблемы, которые уже не 

решить без специальной государственной политики. Особенно если учесть, что мы, в 

отличие от России, ограничены рамками законности и уважения к правам человека. 

 

2. Регулярно отслеживать и публиковать качественные и количественные показатели 

российской политики по замещению населения. Это нужно не только на период после 

войны, но и даже на моменте возможных переговоров о прекращении огня и политических 

механизмах возвращения территории. Мы должны знать, сколько людей выехали и кого 

привезли вместо них. Это, кстати, тоже один из пунктов будущих политических претензий 

к России. 

 

3. И, наконец, надо помнить, что среди факторов, которые влияют на динамику 

миграционных процессов, является ситуация на фронте. А это уже вопрос поддержки Сил 

обороны Украины, в частности гражданами страны. Надежды на то, что наши проблемы 

решатся руками "сильных союзников", вредны. Партнеры могут помочь финансово, 

морально, немного политически. Решать наши проблемы должны прежде всего мы сами. 
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Мирзиёев поручил чиновникам трудоустроить 115 тысяч вернувшихся на родину 

мигрантов 

https://fergana.media/news/133766/ 

10.05.24 15:24 MSK 

 

Президент Узбекистана Шавкат Мирзиёев заявил, что с января по апрель текущего года на 

родину вернулись 115 тысяч трудовых мигрантов. Перед чиновниками поставлена задача 

найти приехавшим домой гражданам работу и решить их социальные проблемы, сообщает 

пресс-секретарь главы государства Шерзод Асадов. 

 

Как уточнил руководитель республики, в январе-марте вернулись 58 тысяч узбекистанцев, 

в апреле — 57 тысяч. 

 

Более того, ожидается, что до конца 2024 года из-за границы домой приедут еще порядка 

250-300 тысяч соотечественников. 

В этой связи вопрос занятости и повышения доходов населения выходит на первый план, и 

власти на местах должны постоянно контролировать ситуацию. 

 

Вместе с тем президент поручил ответственным органам создать единую информационную 

платформу по миграции и интегрировать ее с системой «махаллинской семерки». Это 

позволит оперативно оказывать помощь узбекистанцам, оказавшимся в тяжелом 

положении на чужбине, а также трудоустроить их по возвращении на родину. 

 

Мирзиёев напомнил, что в Сайхунабадском районе Сырдарьинской области реализуется 

проект по массовому вовлечению жителей в предпринимательство, созданию малых 

предприятий в махаллях (общинах) и развитию сферы услуг. Данный опыт, по задумке 

правительства, следует распространить на всю страну. Однако пока во многих регионах 

работа идет медленно. Поэтому за халатность были уволены 382 чиновника районного 

уровня по всей стране. 

 

Поскольку на совещании уделялось особое внимание развитию кожевенной и шелковой 

промышленности, Мирзиёев дал ряд соответствующих поручений. 

 

В частности, он отметил, что предприятия, выпускающие изделия из кожи, в прошлом году 

нарастили производство до 3 трлн сумов. Однако 50% такого результата обеспечили 

Андижан и Фергана. В этой связи администрациям других городов и областей следует 

активизировать работу: искать оборотные средства для заводов и новые рынки сбыта. В 

2023 году готовая продукция составила лишь 30% в общем объеме экспорте, резюмировал 

президент. 

 

Что касается шелковой промышленности, то глава государства объявил о повышении на 

25% закупочных цен на коконы. Кроме того, занятые в данной отрасли бизнесмены получат 
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фискальные льготы, например, их освободят от уплаты подоходного и социального 

налогов. Чиновникам в свою очередь дано задание выделить 105 тысяч гектаров земли для 

создания новых ферм. 

 

ℹ️ Добавим, что по данным Агентства по внешней трудовой миграции Узбекистана, на конец 

марта за границей работали свыше двух миллионов соотечественников, причем половина 

из них — в России. 
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С начала года из трудовой миграции вернулись около 115 тысяч узбекистанцев 

https://upl.uz/obshestvo/41736-news.html 

Общество 11-05-2024, 00:42 

 

Стало известно, что с начала текущего года в Узбекистан вернулись около 115 тысяч 

трудовых мигрантов. Об этом было сказано на совещании у президента Республики 

Узбекистан Шавката Мирзиёева, передаёт его пресс-секретарь Шерзод Асадов. 

 

Согласно приведённым данным, в l квартале текущего года в страну вернулись 58 тысяч 

граждан. В прошлом месяце в Узбекистан возвратились ещё 57 тысяч человек. 

 

В связи с этим, руководитель Узбекистана поставил задачу создать единую 

информационную платформу по миграции и интегрировать её с системой «махаллинской 

семёрки». Глава государства подчеркнул, что вопрос занятости и доходов населения имеет 

первостепенное значение и предупредил руководителей всех уровней, что нельзя 

«хромать» в этом вопросе. 

 

Необходимо отметить, что в последние годы трудовая миграция становится сложной 

системой во многих странах. На фоне ряда политических и военных конфликтов, ряд стран 

предпочитают не рисковать и все меньше и меньше пускают в свои страны трудовых 

мигрантов из других государств. Основной причиной трудностей является вопрос 

безопасности. 
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1.2. Дальнее зарубежье   

 

ООН раскритиковала новый закон Финляндии о борьбе с миграцией 

https://islam-today.ru/novosti/2024/05/23/oon-raskritikovala-novyj-zakon-finlandii-o-borbe-s-

migraciej/  

17:08 , 23 мая 2024  

 

Управление верховного комиссара ООН по делам беженцев (УВКБ) пришло к выводу, что 

проект закона о борьбе с инструментализацией миграции, внесенный правительством в 

парламент Финляндии, содержит положения, нарушающие международное право. Оно 

расценило как «опасный прецедент» содержащееся в опубликованном в Женеве пресс-

релизе предложение о закрытии границ для просителей убежища, пишет ТАСС. «Закрытие 

границ для тех, кто ищет убежища в Финляндии, создает опасный прецедент», – 

предупредило УВКБ, подчеркнув, что «доступ на территорию [страны] и процедура 

предоставления убежища должны быть возможны для всех, кто ищет защиты». Между тем 

новый законопроект в случае его одобрения «позволит отказывать в доступе на территорию 

лицам, ищущим убежища, что нарушает международное и европейское право». 

Государства должны «гарантировать лицам, ищущим защиту, эффективный доступ к 

процедуре предоставления убежища», заявил в связи с этим региональный директор УВКБ 

для Европы Филипп Леклер. В свою очередь представитель УВКБ в странах Северной 

Европы и Балтии Анника Сандлунд напомнила: «Многие из тех, кто ищет международной 

защиты - это серьезно уязвимые люди». Среди них, в частности, могут быть те, кто 

«пострадал от травм, пережил пытки или гендерное насилие». Поэтому УВКБ выступает за 

«справедливую и эффективную процедуру предоставления убежища, которая проводится 

центральным и компетентным органом с соблюдением процессуальных гарантий», 

пояснила Сандлунд. УВКБ призвало Финляндию «принять законодательство, 

соответствующее ее международным обязательствам». Управление верховного комиссара 

ООН выразило готовность обсудить с финскими властями законодательные предложения 

«в соответствии со своим мандатом и надзорными обязанностями в области 

международной защиты». Как сообщил ранее департамент правительственных 

коммуникаций Финляндии, правительство внесло на рассмотрение парламента 

законопроект «О выдворении». Речь идет о временных мерах по борьбе с так называемой 

инструментальной миграцией (когда беженцев якобы используют как способ для 

достижения неких целей). Согласно законопроекту, общая сессия правительства сможет 

ограничивать прием заявлений о международной защите на определенной части границы 

Финляндии и в ее непосредственной близости, чтобы обеспечить суверенитет и 

безопасность страны. 
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В прошлом году миграция в Британию упала до 685 тысяч с рекордного уровня годом 

ранее 

https://www.eurointegration.com.ua/rus/news/2024/05/23/7186586/ 

23 МАЯ 2024, 12:50 — ИВАННА КОСТИНА 

 

Ежегодная чистая миграция в Великобританию упала до 685 тысяч в прошлом году с 

рекордных 764 тысяч в 2022 году. 

 

Об этом, как пишет "Европейская правда", сообщает Reuters. 

 

В Управлении национальной статистики (ONS) заявили, что еще слишком рано говорить о 

том, является ли это падение началом новой тенденции к снижению. 

 

Через восемь лет после того, как Великобритания проголосовала за выход из Европейского 

Союза, чтобы "вернуть контроль" над своими границами, миграция остается острой 

политической проблемой, и она будет занимать главное место в предвыборных дебатах. 

 

Чистая миграция в Британию в 2015 году, за год до референдума по Brexit, составила 329 

тысяч человек. 

 

Большинство из тех, кто прибыл в 2023 году, приезжали на работу, которая заменила 

обучение как основную причину долгосрочной миграции, сообщает ONS. 

 

Премьер Риши Сунак, который удивил нацию в среду, объявив досрочные выборы, отстает 

от оппозиционных лейбористов в опросах. Он неоднократно обещал сократить количество 

мигрантов, прибывающих в Британию как легальными, так и нелегальными путями. 

 

Напомним, в апреле парламент Британии принял скорректированный закон о депортации 

искателей убежища в Руанду, что имеет целью снизить мотивацию мигрантов с риском для 

жизни пытаться попасть в Британию на небольших лодках через Ла-Манш. 
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Немецкая деловая миграция и перспективы для экономики Германии 

https://russiancouncil.ru/blogs/o-kryazh/nemetskaya-delovaya-migratsiya-i-perspektivy-dlya-

ekonomiki-germanii/ 

16 мая 2024 

Ольга Кряж 

 

Деловой климат в Германии изменился в сторону ухудшения условий для ведения бизнеса. 

Руководствуясь соображениями прагматизма, компании производственного и других 

секторов экономики массово покидают Германию в поиске лучших условий. По оценкам 

исследования консалтинговой компании Deloitte и Федерального объединения немецкой 

промышленности, две трети опрошенных немецких компаний к ноябрю 2023 г. уже 

переместили часть своих цепочек создания стоимости за рубеж. Еще одной проблемой, с 

которой столкнулась Германия, стал рост инвестиций за рубеж и снижение темпов 

инвестиций внутри страны. В ФРГ наблюдается процесс, получивший название «деловая 

миграция». Деловая миграция — это частичный или полный перенос компаниями своего 

бизнеса в другое государство, предполагающий перемещение материальных активов, 

персонала и коммерческих операций. Обычно это включает в себя поиск нового места, 

получение необходимых разрешений и лицензий, найм местного персонала, перемещение 

оборудования и инвентаря, а также адаптацию к новой правовой, культурной и 

экономической среде. Как правило, из данных о прямых иностранных инвестициях с 

высокой вероятностью можно судить о намерениях бизнеса перенести часть или комплект 

стоимостных цепочек зарубеж. 

 

Причины и направления деловой миграции немецких компаний 

 

Упомянутое исследование Deloitte, включающее результаты опроса, проведенного среди 

респондентов из числа немецких компаний, объясняет причины оттока капитала и 

производственных мощностей. Основными мотивами немецких компаний инвестировать 

за пределы Германии послужили более низкие энергетические затраты, меньшее 

количество бюрократических требований, а также более низкая оплата труда и более 

комфортная рыночная среда. Говоря о значимости энергетических затрат в ведении 

бизнеса, необходимо отметить, что на данный момент Германия продолжает следовать 

долгосрочным целям политики Energiewende в рамках общеевропейской концепции 

«Дорожная карта на пути к конкурентной низкоуглеродной экономике 2050». Политика 

энергетического перехода подразумевает увеличение доли в топливно-энергетическом 

балансе страны возобновляемых источников энергии. Однако на сегодняшний день 

Германия еще не ввела технологии, которые могли бы сделать цены на внутреннем рынке 

электроэнергии достаточно рентабельными, и это, в свою очередь, делает ресурс слишком 

дорогим. При этом планы правительства в отношении следования целям Energiewende, или 

«энергетического поворота», непоколебимы. Такой вывод возможно сделать из содержания 

закона о расширении использования возобновляемых источников энергии от 21 июля 2014 

г., в котором правительство Германии отразило серьезность своих намерений в отношении 
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преобразования энергопроизводства. Это, в свою очередь, позволяет предположить, что 

проблема дорогой электроэнергии затянется. 

 

Для того, чтобы оценить, насколько сумма заработной платы сотрудникам влияет на столь 

крупные инвестиции с точки зрения выгоды, необходимо обратиться к данным 

статистических ведомств Германии и США. Заработная плата в автомобилестроении в 

Германии достаточно высокая. В пользу этого утверждения говорит статистика 

Федерального статистического управления Германии: средний месячный заработок 

штатных сотрудников автомобильной промышленности в 2021 г. составлял 6114 евро, тогда 

как в США, согласно данным Бюро статистики труда, за аналогичный период времени в 

2024 г. сотрудник получает 5760 долл., что в пересчете составляет 5381 евро. Из этого 

следует, что, инвестируя в производство за пределами Германии, немецкий работодатель 

серьезно экономит на оплате труда. При этом для Германии характерен рост нехватки 

квалифицированной рабочей силы, что является дополнительным стимулом для оттока 

капитала, ищущего не только более выгодные условия оплаты труда, но и более 

квалифицированных специалистов. 

 

Германия характеризуется высоким уровнем бюрократии, что проявляется в большом 

количестве процедур для открытия бизнеса, времени и средств, затрачиваемых на 

обеспечение соблюдения контрактов, а также в сложности регулирования деловых 

операций. Так, например, в Германии требуется около шести лет, чтобы получить 

разрешение на строительство береговой ветряной станции, и 120 дней, чтобы получить 

лицензию на ведение бизнеса, — в два раза больше, чем в среднем, согласно данным ОЭСР. 

Так как уровень инвестиций в экономику США со стороны бизнес-поля Германии возрос 

более, чем двукратно в 2023 г., можно предположить, что условия бюрократической среды 

сыграли в этом не последнюю роль. Германия в целом имеет более высокий уровень 

бюрократии в бизнесе по сравнению с США. В этом случае причиной оттока капитала 

является более привлекательная бюрократическая среда США. 

 

Тенденция оттока капитала из Германии именно в США очень сильна. Причиной этому 

послужило обещание США предоставить компаниям Евросоюза доступ к некоторым 

налоговым льготам и субсидиям в рамках принятого в 2022 г. американского закона о 

снижении инфляции (IRA). Он предусматривает выделение 430 млрд долл., значительная 

часть которых пойдет на субсидии промышленности, в том числе в области «зеленых» 

технологий. В ЕС заявили, что этот закон ущемляет права европейских производителей. 

Наибольшее недовольство у европейцев вызвали субсидии, которые администрация 

Байдена предоставила американским производителям электромобилей и их покупателям, а 

также льготы, адресованные перебравшимся в США иностранным компаниям. 

 

Стремительный рост инвестиций в США со стороны бизнес-гигантов Германии обогнал по 

показателям инвестиции в Китай, который остается важнейшим экономическим партнером 

Германии. Согласно данным за 2023 г., немецкие компании вложили более 14 млрд долл. в 
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экономику США, тогда как инвестиции в экономику Китая составили лишь около 6 млрд 

долл. В то время, как продолжается тенденция оттока капитала за рубеж, драматическая 

ситуация складывается для инвестиционного поля Германии. Так, в 2022 г., по данным 

ОЭСР, отток инвестиций составил около 135,5 млрд евро при вложенных в Германию всего 

10,5 млрд евро. Высказываются предположения, что для привлечения иностранных 

инвестиций в будущем, федеральное правительство должно срочно принять контрмеры, 

направленные на решение внутренних проблем: снижение корпоративных налогов, 

облегчение процедур, улучшение инфраструктуры. 

 

Влияние деловой миграции на экономику Германии 

 

Обозначенные причины оттока капитала являются основной преградой для экономического 

роста предприятий. Федеральное правительство не изменяет неблагоприятный для ведения 

бизнеса климат регулятивными методами, что приводит к уверенности крупного и среднего 

бизнеса в дальнейшей необходимости перемещения цепочек стоимости за рубеж во 

избежание разного рода финансовых рисков. В период с 2022 по 2024 гг., осложненный 

программами «энергетического перехода», крупные немецкие компании активно 

перемещали стоимостные цепочки за рубеж. Так, Siemens в 2023 г. инвестировала 2 млрд 

долл. в высокотехнологичные проекты, из которых только половину в Германию, а 

остальную сумму в страны Азии, США и Европы. В то же время предпочтение компанией 

зарубежных рынков остается ограниченным и нельзя говорить о том, что Siemens покидает 

немецкий рынок. 

 

Немецкий автоконцерн BMW в марте 2023 г. озвучил планы по инвестированию 2 млрд 

долл. в свои заводы в Южной Каролине. Немецкая автомобильная компания Volkswagen 

также планирует увеличение рынка в США до 10%. Перенос производства за рубеж 

автомобилестроительными компаниями, в особенности в США, в первую очередь связан с 

субсидиями от американской государственной программы по поддержке «зеленых» 

инициатив в промышленности. Так как автомобилестроение является энергоемким 

производством, а в Германии цены на электроэнергию возросли в связи с энергетическим 

переходом многократно, субсидии из США, как и дешевая электроэнергия, массово 

привлекают немецкий бизнес. 

 

Химическое производство в Германии в 2023 г. упало на 20,8%. Компании химической 

промышленности подвержены оттоку капитала, вероятно, наиболее сильно. Об этом можно 

судить по размеру инвестиций, которые они вкладывают за рубеж. Одна из крупнейших 

фармацевтических компаний Германии Merck инвестировала 290 млн евро в свой завод в 

Роквилле, штат Мэриленд, США, что стало крупнейшей инвестицией в истории этой 

компании в область тестирования биобезопасности своей продукции. Немецкий 

химический концерн BASF инвестировал около 10 млрд долл. в строительство завода 

высокотехнологичных композитов в Чжаньцзяне, Китай. В качестве причин также 

указываются давление бюрократии и высокие корпоративные налоги, как и высокие цены 
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на электроэнергию. Немецкая фармацевтическая компания Bayer также перемещает 

коммерческое присутствие в значительных объемах за пределы Европы в свете «больших 

ошибок» европейского руководства. 

 

Немецкая компания Bosch планирует инвестиции за рубеж, при этом собираясь сократить 

в Германии около 3 тыс. рабочих мест, против чего в рамках забастовки в марте 2024 г. 

выступило 25 тыс. ее сотрудников. Промышленный концерн ThyssenKrupp в 2023 г. 

испытывала серьезнейшие затруднения в перестроении своей бизнес-модели в условиях 

увеличения затрат на электроэнергию в себестоимости производства одной тонны сляба с 

5% до 50% после «зеленой» трансформации компании. В среднем стоимость 

электроэнергии увеличилась на 38% в период с первого полугодия 2019 г. по первое 

полугодие 2023 г. для всех предприятий страны. Несомненно, ценовые шоки повлияли на 

инвестиционный климат. Такие производства, как ThyssenKrupp, Volkswagen, BMW 

являются энергоемкими, и их целью с подорожанием электроэнергии становится 

переориентация на рынок с более дешевой электроэнергией. 

 

Последствия и возможности для преодоления 

 

Очевидно, влияние деловой миграции на экономику Германии негативно. Пример Bosch 

демонстрирует одно из базовых экономических последствий смещения акцентов 

инвестиций за рубеж — сокращение местной занятости. Снижение налоговых поступлений, 

следующее за оттоком капитала, также относится к категории экономических последствий 

и может привести к нехватке свободных бюджетных средств для финансирования 

государственных программ. Также к возможным последствиям относят риск потери 

конкурентных преимуществ и опыта ведения бизнеса в рамках национальных границ. 

 

Перед немецким правительством в ходе реализации программы Energiewende стоит 

множество вопросов. Один из них — вернет ли предполагаемая стабилизация цен на 

электроэнергию утраченные производственные мощности? В целом обозначенные 

экономические последствия способны повлиять на общий экономический рост. В 2023 г. 

ВВП Германии, согласно данным аналитического агентства Destatista, сократился по 

отношению к предыдущему году на 0,3%. Отток капитала из обозначенных отраслей имеет 

влияние на снижение ВВП, так как промышленное производство составляет 24,5% ВДС в 

стране. Становится очевидным, что те мотивы, которые побудили немецкие производства 

мигрировать за рубеж, в своем содержании одновременно являются и недостатками 

рыночной конъюнктуры Германии. 

 

Для того, чтобы сгладить последствия энергетического перехода, правительство Германии 

может использовать финансовые стимулы в виде льгот на закупку электроэнергии. Цены 

на электроэнергию в 2024 г. по сравнению с 2022 г. упали на 235 евро до 92 евро за МВт/ч, 

и в целом данная тенденция сохраняется. Тем не менее из-за невозможности 

предоставления государственных субсидий цены в 2024 г. могут вырасти на 26,7%, что в 
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будущем может послужить препятствием для возвращения цепочек производства обратно 

в рамки национальных границ. 

 

Следующей значительной проблемой, характеризующей причины деловой миграции в 

Германии, является высокий уровень бюрократии. В частности, немецкому правительству 

может недоставать гибкости в вопросах создания регулятивных мер для удерживания цен 

на электроэнергию. Необходимо и реформирование рынка электроэнергии для ограничения 

сверхприбыли, получаемой производителями в случае колебания цен — это поможет 

стабилизировать цены, удерживая их на низком уровне. Также отмечается, что 

правительство может ускорить для компаний, опять же с помощью регулятивных мер, 

процесс извлечения прибыли из инвестиций, что в предыдущие годы служило методом 

привлечения новых инвестиций. Таким образом, правительство Германии способно 

разработать проект снижения бюрократических издержек как в функционировании 

бизнеса, так и в работе правительства. 

 

В целом экономика Германии обладает возможностями для разрешения проблемы оттока 

инвестиций и капитала за рубеж. Однако нерешенность таких проблем, как высокий 

уровень бюрократии, часто недостаток бюджетных средств для финансирования программ 

государственного субсидирования, высокие корпоративные налоги отдаляют Германию от 

выполнения задачи возвращения бизнеса в рамки национальных границ. Крайне 

маловероятно, что она сможет преодолеть проблему деловой миграции в ближайшее время. 

В частности, в условиях продолжающего кризиса Германия вряд ли сможет предоставить 

для развития национального бизнеса сумму, аналогичную той, которая была предоставлена 

правительством США в качестве субсидий промышленности. 
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Польша отказалась принимать нелегальных мигрантов 

https://ont.by/news/polsha-otkazalas-prinimat-nelegalnyh-migrantov 

14 мая 2024, 16:42 

 

Отношение польских властей к мигрантам может стать еще хуже 

 

Польша отказалась принимать нелегальных мигрантов 

Власти Польши отреагировали на принятие Евросоюзом «Пакта о миграции». Об этом 

сообщает РИА «Новости». 

 

Как заявил премьер-министр Польши Дональд Туск, Польша не станет принимать никаких 

мигрантов. Речь идет о тех мигрантов, которых ей может навязать Евросоюз в рамках 

«Пакта о миграции». 

 

Стоит отметить, что отношение Польши к нелегальным мигрантам и без того оставляло 

желать лучшего. Польские силовики их избивали и вытесняли через калитки для животных. 

Иногда это приводило к смерти мигрантов. 

 

Некоторым исключением были «беглые» из Беларуси, а также украинские «беженцы». 

Впрочем, в последнее время и их в Польше недолюбливают и планируют предпринять ряд 

мер, чтобы выслать таких мигрантов из страны. 

 

Что касается «Пакта о миграции», то данный документ не только ограничивает 

возможности для мигрантов разной степени легальности находиться в Европе. Один из 

пунктов также подразумевает «распределение бремени приема мигрантов» между 

странами-членами Евросоюза. 

 

Именно этот пункт больше всего не понравился Польше. Впрочем, у Пакта есть и свои 

плюсы – он позволяет регулировать прибытие мигрантов, а также упрощает процедуру их 

высылки из принимающей страны, что, теоретически, должно понравиться Варшаве. 
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Европейский союз согласовал новую миграционную реформу 

https://www.sb.by/articles/evropeyskiy-soyuz-soglasoval-novuyu-migratsionnuyu-reformu.html 

15 МАЯ 12:22 

 

Во вторник, 14 мая, страны Европейского союза одобрили масштабные реформы системы 

предоставления убежища. Это происходит в период предвыборной кампании 

общеевропейских выборов, и миграция, как ожидается, станет одним из важнейших 

вопросов, передает агентство Associated Press. 

 

Совет ЕС окончательно утвердил 10 постановлений из Пакта о миграции и предоставлении 

убежища. В нем изложены правила, по которым 27 стран – членов Евросоюза должны 

обращаться с людьми, пытающимися въехать в страну без разрешения, – от проверки на 

наличие права на защиту до депортации, если им не разрешено остаться. 

 

«Основные политические партии считают, что пакт решает проблемы, которые разделили 

страны-участницы с тех пор, как в 2015 году в Европу хлынуло более 1 миллиона 

мигрантов. Они надеются, что эта система лишит ультраправых возможности набрать 

необходимое количество голосов на выборах 6–9 июня», – говорится в материале. 

 

Однако обширный пакет реформ вступит в силу только в 2026 году и не позволит сразу же 

решить проблему, которая стала причиной одного из крупнейших политических кризисов 

в ЕС, «разделив страны по вопросу о том, кто должен брать на себя ответственность за 

мигрантов, когда они прибывают, и обязаны ли другие страны помогать им», утверждает 

агентство. 

 

Критики утверждают, что этот документ позволит странам Евросоюза задерживать 

мигрантов на границах и снимать отпечатки пальцев у детей. Они считают: это направлено 

на то, чтобы не пускать людей в страну и ущемлять их право просить убежища. 
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Евросоюз утвердил реформу по приему мигрантов из третьих стран 

https://newdaynews.ru/inworld/827031.html 

14 мая 2024, 14:38 

Зоя Осколкова 

 

Евросоюз окончательно утвердил реформу, которая ужесточит правила приема мигрантов 

из третьих стран. Об этом говорится в заявлении Совета ЕС. 

 

«Сегодня Совет ЕС одобрил важнейшую реформу европейской системы предоставления 

убежища и миграции. Устанавливаются правила, которые позволят упорядочено управлять 

потоками прибывающих, создавать эффективные и единообразные процедуры, 

справедливое распределение бремени между государствами-членами», – указывается в 

документе. 

 

Ранее Европарламент принял закон, получивший название «Пакт о миграции и 

предоставлении убежища». Норма направлена на борьбу с нелегальной миграцией и 

торговлей людьми. У стран блока будет два года на внедрение нововведений в 

национальные системы. Пакт предусматривает справедливое распределение мигрантов по 

разным странам ЕС, что должно снизить нагрузку на государства «первой линии», 

сталкивающиеся с наплывом нелегальных переселенцев. 

 

Напомним, в 2023 году границы Европейского союза перешло рекордное за последние семь 

лет число нелегальных мигрантов. По данным пограничников, в ЕС в прошлом году попали 

355 300 нелегалов. Наибольшее число беженцев проникло в Евросоюз по Средиземному 

морю. 
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Совет ЕС окончательно утвердил жесткую реформу миграционной политики 

https://www.belta.by/world/view/sovet-es-okonchatelno-utverdil-zhestkuju-reformu-

migratsionnoj-politiki-634186-2024 

14 МАЯ 2024, 14:01 

 

Совет ЕС окончательно утвердил Пакт о миграции и предоставлении убежища, который 

подразумевает ужесточение всех миграционных норм Евросоюза, сообщает ТАСС. 

 

Целью реформы в пресс-службе назвали регулирование прибытия беженцев, создание 

единой процедуры и обеспечение распределения приема мигрантов между странами ЕС. 

Она разрабатывалась с 2015 года. 

 

Новые нормы определяют принципы создания на границе фильтрационных лагерей для 

мигрантов, которые не имеют очевидных прав на предоставление убежища, чтобы 

упростить их последующую высылку за пределы ЕС. Пакт также упрощает порядок 

высылки из европейских стран всех остальных лиц, которым отказано в убежище или виде 

на жительство. 

 

Кроме того, теперь мигрантов будут расселять по странам Евросоюза по квотному 

принципу. Однако богатые страны ЕС могут сократить число приезжих, внося пеню в 

бюджет ЕС за каждого непринятого мигранта. Доходы от этих мер планируют использовать 

для оборудования границ ЕС и миграционных лагерей. 
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Политика ЕС. Кипр: пересмотр ситуации в Сирии поможет ЕС бороться с 

нелегальной миграцией 

https://ru.euronews.com/my-europe/2024/05/18/migration-eu-syria-lebanon 

Опубликовано 18/05/2024 - 09:22 

 

Ряд стран Евросоюза призывает пересмотреть ситуацию в Сирии вслед за подписанием 

соглашения с Ливаном. Цель - обуздание миграционных потоков и борьба с контрабандой 

людьми 

 

Правительства восьми стран-членов Европейского союза заявили в пятницу, что ситуация 

в Сирии должна быть подвергнута переоценке, чтобы обеспечить возможность 

добровольного возвращения сирийских беженцев на родину. 

 

В совместном заявлении официальные лица Австрии, Чехии, Кипра, Дании, Греции, 

Италии, Мальты и Польши заявили, что они согласны на проведение анализа  ситуации в 

Сирии. Это должно привести к "более эффективным способам обращения" с сирийскими 

беженцами, пытающимися добраться до стран Европейского союза. 

 

Представители восьми стран, которые провели переговоры в рамках встречи на высшем 

уровне в столице Кипра, заявили, что ситуация в Сирии "значительно улучшилась", хотя 

полной политической стабильности достичь не удалось. 

 

Министр внутренних дел Кипра Константинос Иоанну: 

 

"Группа из восьми государств поддерживает усилия ЕС по развитию сотрудничества с 

третьими странами в целях скоординированной борьбы с сетями торговли людьми. В то же 

время сегодняшняя дискуссия свидетельствует о совпадении мнений относительно 

инициативы Республики Кипр по пересмотру статуса регионов в Сирии". 

 

Восемь стран заявили, что ЕС должен еще больше усилить поддержку Ливана, чтобы 

"снизить риск большего увеличения потоков мигрантов из Ливана (и через Ливан) в ЕС". 

 

Ранее в этом месяце ЕС объявил о выделении Ливану пакета помощи в размере 1 миллиарда 

евро, направленного на усиление пограничного контроля, чтобы остановить поток 

просителей убежища и мигрантов на Кипр и в Италию. До этого соглашения по 

сдерживанию нелегальной миграции были подписаны с Турцией, Тунисом, Египтом. 
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2. Общие тенденции миграционных процессов в РФ 

 

Глава МВД анонсировал жесткие меры в отношении мигрантов, злоупотребляющих 

правом на проживание в РФ 

https://bloknot.ru/rossiya/glava-mvd-anonsiroval-zhestkie-mery-v-otnoshenii-migrantov-

zloupotreblyayushhih-pravom-na-prozhivanie-v-rf-1295750.html 

16.05.2024 

 

Министр внутренних дел России Владимир Колокольцев потребовал от сотрудников МВД 

принятия жёстких мер в случае злоупотребления мигрантами правом на проживание в РФ. 

Об этом сообщается на сайте ведомства. «Требую принимать жесткие меры в случае 

злоупотребления правовыми статусами, которые дают основание проживать в России. 

Наращивать усилия в борьбе с бесконтрольной выдачей иностранным гражданам 

сертификатов о владении русским языком. Выявлять лиц, уклоняющихся от прохождения 

дактилоскопической регистрации и фотографирования», — заявил министр.По его словам, 

правоохранителям необходимо своевременно отрабатывать поступающие от граждан и 

появляющиеся в СМИ сигналы о возможных экстремистских проявлениях и деятельности 

этнических преступных сообществ со стороны мигрантов. 

 

Ранее Колокольцев анонсировал реформу миграционной политики, направленную на 

усиление контроля за пребыванием иностранцев и регулирование трудовой миграции. Он 

добавил, что МВД вынуждено реагировать на обеспокоенность общества по поводу 

поведения некоторых иностранцев, поскольку «мигрантские правонарушения» вызывают 

серьёзный резонанс. Примечательно, что эти заявления сделаны после переназначения 

Колокольцева в новый состав правительства. Неизвестно, получил ли министр личное 

указание президента, либо это инициатива МВД. Однако очевидно, что политика в сфере 

миграции будет меняться в лучшую сторону как ответ на вызовы, которые ставит перед 

государством нелегальная миграция. 
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ВЛАДИМИР КОЛОКОЛЬЦЕВ: МВД ГОТОВИТ РЕФОРМУ В МИГРАЦИОННОЙ 

СФЕРЕ ЭКСКЛЮЗИВ 

https://nazaccent.ru/content/42236-vladimir-kolokolcev-mvd-gotovit-reformu-v-migracionnoj-

sfere/ 

domcheva 14 мая 2024 

 

МВД России готовит реформу регулирования миграции и контроля за пребыванием 

иностранных граждан в России. Об этом в Совете Федерации заявил кандидат на должность 

министра внутренних дел Владимир Колокольцев. 

 

По его словам, несмотря на то, что ведомство лишь осуществляет контроль за пребыванием 

иностранных граждан в России, с 2021 года МВД подготовило две трети законов, 

регулирующих миграцию. Всего их было принято порядка тридцати. 

 

При этом Владимир Колокольцев предостерег от роста ксенофобии в стране при 

проведении реформы миграционного законодательства. 

 

«В рамках этой реформы, которая сейчас нами разрабатывается, нам нельзя впадать в 

другую крайность - нельзя допустить роста ксенофобии и необоснованного применения мер 

воздействия к этим гражданам», - сказал он, отвечая на вопросы сенаторов. 

 

Что касается совершения иностранными гражданами-мигрантами правонарушений и 

преступлений, то их количество не очень велико, отметил Владимир Колокольцев. 

 

«Иностранными гражданами у нас в стране в общем массиве преступлений совершается 

всего 4 процента», - сказал глава МВД. 

 

Колокольцев подчеркнул, что отдельные такие случаи влекут повышенный общественный 

резонанс, передают информагентства. 

 

«Особенно сейчас всплеск повышенного внимания к этой категории гостей в нашей стране, 

конечно, связан с террористическим актом в «Крокус сити», - сказал Колокольцев. 
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Володин: мигранты должны приезжать в Россию со знанием русского языка  

https://islam-today.ru/novosti/2024/05/13/volodin-migranty-dolzny-priezzat-v-rossiu-so-

znaniem-russkogo-azyka/ 

17:09 , 13 мая 2024.  

 

Важно, чтобы в Россию приезжали работать люди со знанием русского языка, уважая 

традиции страны. Об этом заявил спикер Госдумы Вячеслав Володин на пленарном 

заседании. «Нам важно, чтобы к нам приезжали работать со знанием русского языка, уважая 

наши традиции, нашу культуру», – приводит слова парламентария РИА Новости. Как 

отметил Водоин, для этого необходимо работать с дружественными странами, создавая там 

условия, чтобы учили русский язык. Спикер Госдумы отметил, что по этой теме также 

нужно более эффективно работать вместе с кабмином. «Мы сейчас не можем с вами взять 

и сказать, что всё сделано. Нет, многие проблемы произрастают из-за того, что на 

территории страны, откуда приехал человек сюда на работу, он не учил язык, относится 

понятно как к нашим традициям и культуре, и дальше возникают проблемы. Мы должны 

этого не допустить», – подчеркнул он. 
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Какая миграционная политика нужна России 

https://materik.ru/analitika/kakaya-migracionnaya-politika-nuzhna-ro/ 

18:14 , 16 Май 2024 

Затулин Константин Федорович 

 

1. Пересмотреть Концепцию государственной миграционной политики Российской 

Федерации на 2019–2025 гг. Принять Стратегию. 

 

В основе Стратегии должно быть понимание ближних и дальних, долгосрочных целей 

миграционной политики. Исходить из того, что миграция трудовых ресурсов в Россию – 

вынужденная на постсоветском пространстве мера в условиях демографического спада, 

войны с Западом и СВО на Украине, для предотвращения дальнейшего разбегания людей 

из стран СНГ и Евразийского союза. 

 

Трудовая миграция должна быть не проблемой, а инструментом социально-экономического 

развития России. Надо избавляться от миграционной зависимости, повышать 

производительность труда, восстанавливать профессионально-техническое образование. 

Понимая при этом, что так быстро это не произойдет. Необходим переходный период, 

главным содержанием которого должно стать изменение качества миграционного потока: 

организованный набор трудовых ресурсов в странах СНГ на смену хаосу и 

бесконтрольности. 

 

2. Перейти от лозунгов к делу в обеспечении права соотечественников на репатриацию, то 

есть возвращение на Родину. Прежде всего, на законодательном и исполнительном 

уровнях, внести ясность в определение «российский соотечественник за рубежом». Это 

либо выходец или потомок выходцев с территории современной Российской Федерации, 

либо кровный, знающий русский язык родственник, принадлежащий по национальности к 

народам, исторически проживающим на современной территории России. Список 

«исторических» или «коренных» народов России должен быть официально утвержден. 

 

Государственная программа содействия добровольному переселению в Россию 

соотечественников из-за рубежа должна быть пересмотрена с тем, прежде всего, чтобы 

перестать быть проходным коррумпированным двором для упрощенного получения 

российского гражданства теми, кто не имеет на это права. Принять необходимые решения 

(в форме закона, указа Президента или постановления Правительства), устанавливающие 

дополнительные льготы и меры поддержки соотечественников из недружественных стран 

(прежде всего Прибалтики и других государств Европейского союза), не путая их 

вынужденный переезд или выдворение с «добровольным переселением». Перейти, 

наконец, к предоставлению политического убежища в России. 

 

Предложить гражданам Украины, бежавшим в страны ЕС от войны и мобилизации, 

гостеприимство в России. При условии, конечно, проверки и персонального отбора, 
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исключающего угрозы нашей государственной безопасности. Вести работу по 

возвращению на Родину релокантов, не допустивших со своей стороны во время 

пребывания за рубежом попыток нанести ущерб, пропагандистский или иной, Российской 

Федерации. 

 

3. Считать коррупцию и недостатки государственного управления миграцией и 

репатриацией главными проблемами миграционной политики, требующими срочного 

внимания и разрешения. Нынешняя схема, перекладывающая все проблемы миграционной 

политики на МВД как головное ведомство и не учитывающая, таким образом, социально-

экономические, национальные, внешнеполитические аспекты миграции, давно не 

выдерживает критики. Как и представление всех расходов на миграцию и репатриацию в 

разделе Государственного бюджета «Борьба с преступностью». Путаница создает 

дополнительную почву для коррупции, с которой не может справиться само МВД в 

собственных рядах. 

 

Необходимо выделение управления  миграцией в самостоятельное направление 

деятельности Правительства, министерство или ведомство. Предлагаемые варианты 

должны, однако, учитывать необходимость перехода от старой к новой, отраслевой схеме 

управления. Нельзя потерять контроль в ходе такой перестройки (что на макроуровне 

доказала перестройка в СССР). 

 

Предлагаю начать с создания Департамента миграционной политики в Правительстве 

Российской Федерации, разработки и утверждения Государственной программы 

«Миграция и репатриация» с соответствующим отражением в структуре Государственного 

бюджета РФ, повышения статуса Главного Управления по делам миграции МВД РФ до 

Федеральной миграционной службы, остающейся, как федеральное ведомство, при МВД. 

Кураторство над всей  миграционной политикой должен взять на себя или сам Председатель 

Правительства или тот из его заместителей, для которого оно не окажется второстепенным 

поручением. 

 

4. Признать, что евразийская интеграция на постсоветском пространстве, дальнейшее 

существование и развитие Евразийского союза и Организации Договора коллективной 

безопасности невозможно при отказе Российской Федерации от свободы движения рабочей 

силы. Но реализация этой свободы не может быть отделена от других (капиталов, товаров, 

услуг), с чем мы сталкиваемся в отношениях с участниками Евразийского союза, под 

давлением западных санкций. Право на трудовую миграцию в Россию должно 

рассматриваться как привилегия для дружественных стран, побуждающая их к углублению 

интеграции. Надо рассмотреть возможность использовать сегодняшний миграционный 

кризис, в духе философии дзюдо, для подталкивания Узбекистана и Таджикистана к 

членству в Евразийском союзе угрозой выхода Российской Федерации из 

Межправсоглашений по миграции и гражданству. 
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Активизировать на всех уровнях работу с населением в странах миграционного исхода, то 

есть в республиках Закавказья и Средней Азии. Продолжить в еще более широких 

масштабах строительство русских школ, создание филиалов российских ВУЗов, 

поддерживать русский язык и культуру за рубежом. Наращивать информационные 

возможности, русскоязычный Интернет, радио и телевидение. 

 

5. Довести до современного применения в Российской Федерации контроль за въездом-

выездом иностранцев, применение цифровых профилей (паспортов) трудовых мигрантов, 

внедрение дактилоскопии и др. 

 

Заняться регулируемым перемещением как собственных, так и иностранных трудовых 

ресурсов в трудонедостаточные регионы Российской Федерации, установив для этого 

необходимые на федеральном и региональном уровнях льготы. Проанализировать, 

например, практику предоставления «Дальневосточного гектара» в интересах внутренней 

трудовой миграции в России. 

 

Чего не делать? 

 

1. Перестать «прятать голову в песок», уходя от своевременного решения возникающих в 

связи с миграцией проблем и отказываясь рассматривать ее как важнейшее направление 

государственной деятельности, вышедшее в общественном мнении на второе место по 

актуальности и остроте восприятия после СВО на Украине. 

 

2. Не откладывать разбирательство с условиями труда и пребывания трудовых мигрантов в 

Российской Федерации, соблюдением их естественных прав со стороны работодателей. Не 

отказываться от проведения показательных процессов над нарушителями Трудового 

законодательства как со стороны предпринимателей, так и со стороны лоббистских 

структур, наживающихся на нелегальной миграции и завозе мигрантов. 

 

3. Не допустить перерастания справедливых претензий к недостаткам миграционного 

процесса и конкретным нарушениям и преступлениям со стороны иностранцев в России в 

мигрантофобию и ксенофобию, подрывающие подлинные основы российского 

самосознания. Пресекать призывы к межнациональной вражде и погромам по законам 

военного времени. Разоблачать анонимные и иные Интернет-ресурсы, отдельных 

политических и общественных деятелей, избравших ксенофобию и борьбу с инородцами 

для повышения своей известности и популярности. 

 

4. Отказаться от внесения популистских законопроектов в сфере миграции, основанных на 

ложной или предвзятой информации в популистских целях. 
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На основе опыта применения положений нового закона «О гражданстве Российской 

Федерации» вернуться к вопросу о последствиях разделения граждан России на две части 

– ставших гражданами по рождению или приобретших его по другим основаниям. 
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Силовики разоблачили схему легализации мигрантов через гражданство Украины 

https://info24.ru/news/siloviki-razoblachili-shemu-legalizacii-migrantov-cherez-grazhdanstvo-

ukrainy.html 

21:18 15 мая 2024 

 

В Домодедово раскрыли схему легализации мигрантов через гражданство Украины 

 

В подмосковном Домодедово сотрудники правоохранительных органов разоблачили схему 

легализации мигрантов через гражданство Украины. В результате совместной операции 

Следственного комитета, МВД и ФСБ по этому делу были задержаны 15 человек, передаёт 

телеграм-канал Главного следственного управления СК РФ по Московской области.  

 

Среди задержанных — бывший специалист миграционной службы УМВД по городскому 

округу Домодедово, трое гражданских лиц и одиннадцать иностранных граждан. Речь идёт 

об уроженцах Вьетнама, Узбекистана и Азербайджана. Всех их обвинили в создании 

организованной преступной группы (ОПГ), которая использовала заведомо фальшивые 

документы для оформления мигрантов. Кроме того, некоторым из задержанных 

инкриминируют служебный подлог.  

 

В правоохранительных органах считают, что с июля по декабрь 2023 года сотрудник 

миграционной службы совместно с тремя местными жителями организовал незаконный 

въезд в Россию одиннадцати иностранных граждан. Этих же людей обвинили в том, что 

они нелегально находились на территории РФ.  

 

В ведомстве рассказали, что при оформлении иностранцев члены ОПГ использовали 

подложные документы о наличии у них гражданства Украины и регистрации на территории 

Херсонской области. Таким образом, приезжим по упрощённой форме были выданы 

российские паспорта. За эту услугу они платили от 400 до 700 тысяч рублей. Сейчас в 

отношении четырёх подозреваемых избрана мера пресечения в виде заключения под 

стражу, ещё одиннадцать человек находятся под подпиской о невыезде. 

 

В апреле 2024 года столичные сотрудники правоохранительных органов пресекли канал, по 

которому была организована незаконная миграция в Россию. Как минимум четверо 

человек, связанных с миграционными службами, помогали иностранцам с оформлением 

документов за деньги. 
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СВОП обсудил вопросы миграции, спецоперации и экономического роста РФ 

https://russiancouncil.ru/blogs/mkrizhanovskaya/svop-obsudil-voprosy-migratsii-spetsoperatsii-

i-ekonomicheskogo-rosta-/ 

21 мая 2024 

Крижановская М.А. 

 

Ключевой темой XXXII Ассамблеи Совета по внешней и оборонной политике России 

(СВОП) стало обсуждение проблемы миграции в стране. Поднимались вопросы 

выдаваемых патентов на работу в РФ и борьбы с терроризмом, агрессивностью и 

экстремистской идеологией, которую зачастую привозят с собой мигранты из различных 

стран ближнего и дальнего зарубежья, и как в целом миграционный вопрос будет встроен 

в будущее российского государства. 

 

Согласно озвученным на ассамблее данным, за всё время существования современной 

России её гражданами стали не менее 15 миллионов человек. Начиная с 2002 года, средний 

уровень предоставления российского гражданства иностранцам превышал 300 тысяч 

случаев в год. Единственное исключение было в 2003 году, тогда этот показатель составил 

32 тысячи граждан. На следующий год, как отметили во время заседания, паспорта РФ 

получили почти 500 тысяч человек. При этом выходцы из Украины, имея многочисленные 

родственные, духовные, культурные и этнические связи с РФ, испытывают определённого 

рода трудности и препятствия при оформлении российского гражданства, отметили 

участники встречи. 

 

Предлагалось на законодательном уровне определить понятие, кого можно считать 

соискателем российского гражданства и как в нормативно-правовых актах 

интерпретировать появившиеся за последние годы различные этнические диаспоры в 

России. Подчёркивалось, что это крайне опасный прецедент, влияющий на формирующееся 

российское общество и на коренных жителей. 

 

Кроме того, затронуты вопросы экономического роста в РФ, в частности, обсуждалась 

высокая ключевая ставка, негативно влияющая на приток инвестиций и ограничивающая 

развитие бизнеса, вопросы кадрового дефицита, повсеместное ручное управление и другие 

проблемы, включая демографию. Например, отмечено, что денежное стимулирование не 

способствует повышению рождаемости, как во многих странах мира, так и в нашем 

государстве. Без идеологии эту ситуацию изменить невозможно, к чему и последовал 

призыв — как можно скорее заняться вопросами идеологического курса и онтологии 

будущего России. 

 

Вместе с этим, СВОП обсудил текущее состояние проводимой Специальной военной 

операции, расширение её на Харьковском направлении, заявления президента РФ 

Владимира Путина про Стамбульские договорённости 2022 года как базу переговоров по 

Украине. 
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По устоявшейся традиции мероприятие посетил министр иностранных дел России Сергей 

Лавров. Члены и участники СВОП поздравили главу внешнеполитического ведомства с 

переизбранием на новый срок. 

 

Помимо Сергея Лаврова, во встрече приняли участие известные государственные и 

общественные деятели, представители МИД РФ – заместители министра, главы 

департаментов, официальный представитель ведомства Мария Захарова, различные 

дипломаты, служащие Совета Федерации, Министерства обороны, главы российских 

регионов, журналисты, а также члены научных кругов, российского бизнеса, духовенства и 

многие другие участники. 
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Вместо концепции миграционной политики нужна стратегия 

https://www.ng.ru/politics/2024-05-15/3_9008_strategy.html 

15.05.2024 20:30:00 

Екатерина Трифонова 

 

Российские власти в принципе должны были бы начать формирование новой концепции 

миграционной политики, поскольку срок действия нынешнего документа ограничен 2025 

годом. По мнению экспертов, необходим стратегический пересмотр взгляда в целом на 

правила въезда в РФ и в частности – на целесообразность завозного труда. Существующий 

экономическо-демографический подход, очевидно, уже не соответствует реальным 

потребностям рынка, при этом продолжая вызывать недовольство в обществе и создавать 

риски в сфере нацбезопасности. Государство, похоже, это понимает, но анонсирует лишь 

текущие изменения и полумеры. Скажем, пока не просматривается перспектива единого 

федерального ведомства по делам приезжих иностранцев. 

 

Министр внутренних дел Владимир Колокольцев 15 мая потребовал от органов МВД 

принимать жесткие меры против мигрантов, которые злоупотребляют статусом 

пребывающих в России иностранцев. Кроме борьбы с поддельными сертификатами о 

знании русского языка полицейские еще должны выявлять и тех приезжих, кто пытается 

избежать фотографирования и дактилоскопирования. Громко прозвучало и такое заявление 

главы ведомства: дескать, сотрудникам необходимо оперативно отрабатывать сигналы от 

граждан и СМИ «о возможных экстремистских проявлениях и деятельности этнических 

преступных сообществ со стороны мигрантов». Как следует из сообщения пресс-службы 

МВД, Колокольцев также публично напомнил подчиненным на местах, что в центральном 

аппарате министерства действует соответствующая рабочая группа, всегда готовая помочь 

территориалам. 

 

А накануне, выступая с трибуны Совета Федерации, глава МВД сообщил о подготовке 

реформы трудовой миграции с упором на усиление контроля над иностранцами. При этом 

важно, заметил тогда он, не допускать ксенофобии и необоснованного применения мер 

воздействия на этих людей. Тем более что Колокольцев настаивает, что 4% преступлений, 

которые приходятся на приезжих, – это все-таки не слишком высокий показатель. А еще он 

напомнил, что МВД занимается именно надзором за пребыванием в РФ любых приезжих, 

тогда как собственно гастарбайтеры – это сфера ответственности Минтруда и 

бенефициаров завозной рабочей силы вроде Минстроя и ряда других ведомств. 

 

Между тем, как выяснила «НГ», среди общественников и экспертов уже обсуждаются 

возможные контуры и аспекты миграционной политики, которые необходимо отразить в ее 

новой концепции. Над этим предстоит задуматься новому правительству, поскольку ныне 

действующий документ заканчивается 2025 годом. Однако практически всеми разделяется 

точка зрения о том, что данная концепция устарела уже сейчас. К примеру, действующее 

законодательство ориентировано лишь на привлечение дешевой рабочей силы, не 
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предусматривая тех же мер по адаптации и интеграции приезжих. При этом, несмотря на 

буквально всеобщую обеспокоенность сложившейся миграционной ситуацией, так и нет 

серьезных сдвигов ни в государственной политике, ни в профильных законах. 

 

Как сказал «НГ» доцент РАНХиГС, член экспертного совета отделения Всемирного 

русского народного собора по Москве Михаил Бурда, государственная миграционная 

политика «в своем нынешнем виде вызывает неприятие большей части общества». Не менее 

важно, что она не отвечает и реальным потребностям рынка труда – и это на фоне роста 

уровня радикализации и криминализации массы приезжих из тех же стран Центральной 

Азии. По его мнению, «попытки навязать экономическо-демографический подход в 

миграционной политике приводят к рискам усиления политической роли диаспор, 

этнокультурного замещения коренного населения России». Поэтому правительству, 

настаивает Бурда, следует в рамках новой концепции предусмотреть реализацию таких 

механизмов, которые ограничили бы возможность бесконтрольного въезда в РФ из 

постсоветских государств «как минимум в рамках усиления процедур иммиграционного 

контроля, а как максимум – через введение визового режима или института трудовых виз». 

То есть в области внешней трудовой миграции нужен переход к модели адресного и 

возвратного привлечения работников в интересах конкретного работодателя. И при этом не 

допускать изменений иностранцами их правового статуса через получение, например, вида 

на жительство, а тем более – гражданства РФ. Должен быть и запрет на переселение членов 

семей гастарбайтеров, в очередной раз подчеркнул Бурда. И, по его словам, напротив, 

необходимо обратиться к возможностям, которые дает репатриация соотечественников, 

представляющих русский и другие коренные народы России. Эксперт считает, что шансы 

на такого рода изменения есть «с учетом озвученных стратегических целей развития 

страны». 

 

По мнению члена Общественного совета при МВД РФ Владимира Волоха, есть острая 

необходимость вместо устаревшей концепции государственной миграционной политики, 

«рассчитанной на кратко- или среднесрочную перспективу, то есть решавшей скорее 

сиюминутные проблемы», разработать стратегию. Последняя, подчеркнул он, конечно, не 

должна отрываться от текущей политики: «В целом изменилась обстановка – как 

международная, так и внутри нашей страны. Многие европейские страны проявили себя 

как недружественные, в то же время африканские и азиатские государства, Латинская 

Америка стали активнее проявлять к нам интерес. Соответственно сотрудничество с ними 

будет развиваться, так что нужно пересматривать и миграционные подходы в новых 

реалиях». При этом, заметил Волох, помимо трудовой миграции есть еще и учебная, 

туристическая, опять же вынужденная – беженцы и переселенцы. Все это и должно 

отразиться в каком-то новом документе, который, в свою очередь, следует готовить не за 

ширмой силами заинтересованных ведомств, а с участием специалистов и широкой 

общественности. 
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Немаловажен и вопрос о том, кем будет реализовываться этот будущий документ. Сейчас 

за сферу миграции отвечает около десятка ведомств, то есть у семи нянек дитя без глазу. 

Как считает Волох, для решения всех поставленных задач должен быть создан единый 

орган, который будет заниматься и проблемами, связанными с обеспечением безопасности, 

и участием мигрантов в социально-экономическом развитии страны, и мерами по их 

адаптации и интеграции, а также, конечно, обеспечением прав и свобод как россиян, так и 

приезжих. Допустим, это могло бы быть министерство по делам Федерации, национальной 

и миграционной политике, примерный аналог которого просуществовал в России недолго. 

По словам Волоха, теперь понятно, что это была ошибка, ведь каждое ведомство считает 

задачи, за которые отвечает, приоритетными, то есть все занимаются миграционной 

проблематикой, а ответить за очевидные промахи по факту некому. В то же время эксперт 

не считает, что мигрантов ждут в будущем некие значительные ужесточения: «Многое из 

того, что сейчас обсуждается, – это нормальная работа по совершенствованию 

законодательства. Ситуация меняется, так что, если мы полагаем, что введение того же 

визового режима позитивно отразится на ней, то, значит, и эту инициативу тоже нужно 

рассматривать».  

 

Член президентского Совета по правам человека Александр Брод подтвердил «НГ», что 

коренной пересмотр всей миграционной политики необходим. Однако, предупредил он, в 

ее концепции могут быть отражены самые благие цели, которые практика может извратить 

до неузнаваемости. «Необходим закон о миграционной политике. Нужны четкое понимание 

потребностей в трудовых ресурсах у каждого региона и адресный подбор рабочей силы с 

предварительной подготовкой в странах ее проживания. И электронная база всех, кто 

въезжает в страну, с доступом к ней профильных ведомств», – заявил Брод. Правозащитник 

напомнил и о других разумных предложениях: возрождение отдельной миграционной 

службы, контроль за обучением гастарбайтеров, обеспечение мигрантов минимально 

необходимым социальным пакетом, жесткая ответственность работодателей за соблюдение 

работниками трудовой дисциплины, перенастройка программы возвращения 

соотечественников из-за рубежа, создание приемлемых условий для их адаптации. От 

нового правительства Брод ожидает такого переосмысления миграционной политики и 

налаживания межведомственного взаимодействия, которые «снизят разноголосицу в 

подходах». 
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Эксперт: В вопросе миграции все смешалось в одну кучу. 

https://islamnews.ru/2024/5/16/ekspert-v-voprose-migratsii-vse-smeshalos-v-odnu-kuchu 

16 Мая 2024 г. 

 

В России происходит подмена понятий «мигрант» и «нелегальный мигрант». На это в 

программе «Наше время» на «Радио России» указал публицист, специалист по работе 

спецслужб Сергей Карнаухов.  По его словам, в обществе формируется национальная 

нетерпимость. Иностранных рабочих, подавляющее большинство которых находится в 

стране на законных основаниях, представляют как априори преступников-нелегалов.   

«Тема миграции намного сложнее, чем может показаться, – почеркнул эксперт. – У нас все 

смешалось в одну кучу. У нас смешалась в многонациональной стране нетерпимость к 

другой нации – а это недопустимо для России. У нас понятия „миграции“ и „нелегальной 

миграции“ стали однопорядковыми – а это не совсем одно и то же». Все это бьет по 

интересам России как ключевого государства СНГ, руководство которого долгое время 

формировало единое геополитическое и геостратегическое пространство с другими 

странами Содружества, уверен Карнаухов.   «Президент РФ долго добивался, чтобы у нас 

был сформирован единый рынок труда со странами, которые нам геополитически, 

геостратегически важны – это Средняя Азия», – сказал он. По мнению эксперта, 

необходимо бороться именно с нелегальной миграцией, а не с миграцией как таковой.  «Из 

этого количества людей, которые строят, убираю, лечат, учат и так далее, ужасающая цифра 

– около 700 тысяч, а по некоторым данным до 1,5 миллионов – это нелегальные мигранты. 

Вот это проблема! Мы должны сфокусироваться на теме нелегальной миграции. С ней надо 

бороться. С миграцией бороться не надо. Ее надо регулировать, при этом сохранять 

многонациональный мир и согласие внутри нашей страны», – отметил Сергей Карнаухов. 

На днях представляя новых руководителей трех территориальных органов МВД, министр 

внутренних дел РФ Владимир Колокольцев обратил внимание на важность работы по 

пресечению и раскрытию преступлений с участием мигрантов. Также Колокольцев поручил 

немедленно реагировать на сигналы, поступающие от жителей, публикации в СМИ и 

социальных сетях. Ранее экс-глава Совбеза Николай Патрушев указал на 

конфессиональный аспект в контроле за миграцией. 
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3. Миграционные процессы в субъектах РФ 

 

Трудовая миграция: новости регионов России 

https://www.akchabar.kg/ru/article/economy/trudovaya-migraciya-novosti-regionov-rossii/ 

22.05.2024, 18:08  

 

Инициативы властей одного региона Российской Федерации в отношении трудовых 

мигрантов часто подхватывают власти других регионов — так меняется миграционная 

политика в целом. Эксперты Центра содействия по решению трудовых споров (ЦТС) 

рассказывают о последних тенденциях. 

 

МЕСЯЦ НА ПОИСК НОВОГО МЕСТА 

В Законодательном собрании Санкт-Петербурга инициировали изменения в Федеральный 

закон «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации». Депутаты 

предлагают работающим по патенту трудовым мигрантам определить для трудоустройства 

срок не более 30 дней. Например, уволился с одного места, для найма на другое дается 

месяц. В настоящее время такого срока нет, и мигранты вправе жить в России после 

увольнения до окончания срока патента. По мнению депутатов, это способствует тому, что 

люди уходят в теневую занятость, а значит, не платят налоги.  

 

«В течение тридцати дней с даты прекращения трудового договора или гражданско-

правового договора на выполнение работ (оказание услуг) иностранный гражданин обязан 

заключить новый трудовой договор или гражданско-правовой договор на выполнение 

работ (оказание услуг)», — говорится в проекте постановления. 

 

Кроме того, для того, чтобы гражданин другого государства встал на учет в службе 

занятости населения, дается две недели. 

 

ПАССАЖИРСКИЕ ПЕРЕВОЗКИ 

Запрет мигрантам на работу в такси, принятый в некоторых регионах России, привел к 

дефициту водителей. Напомним, что эта мера прозвучала в Камчатском крае, в 

Новосибирской, Тульской, Калужской и Челябинской областях, а также в Крыму и Якутии.  

 

В конце 2023 года в «Яндекс Такси» зафиксировали нехватку 80 тысяч водителей в России. 

Именно дефицит работников в этой сфере привел к тому, что стоимость поездок выросла 

почти на 30%, отмечал агрегатор. 

 

РУССКИЙ ЯЗЫК ДЛЯ РАБОТЫ 

Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) решила 

проверять у трудовых мигрантов русскую устную речь. Оценка говорения будет включена 

в экзамены. По мнению Рособрнадзора, разговорная речь необходима мигрантам в разных 

жизненных ситуациях и прежде всего на работе. 
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«На сегодняшний день устной части нет только в экзамене на получение разрешения на 

работу или патент, для остальных уровней проведения экзамена раздел «Говорение» 

предусмотрен», — отметили в ведомстве.  

 

Время от времени в каждом регионе России появляются какие-либо законодательные 

инициативы в отношении трудовых мигрантов. Это часто связано с текущей ситуацией в 

стране, в частности, с количеством выявленных нарушений миграционного 

законодательства. Тем мигрантам, которые работают легально, эти инициативы не 

страшны. 

 

«Соблюдение законов позволяет жить спокойно, более того, пользоваться социальными 

мерами поддержки, которых в России для трудовых мигрантов немало, — комментирует 

руководитель Центра содействия по решению трудовых споров (ЦТС) Константин 

Смурыгин. — Если же возникают проблемы уже непосредственно с работодателем, 

трудовым мигрантам всегда придет на помощь наш центр. Мы оказываем бесплатную 

юридическую помощь в решении трудовых споров». 

 

По мнению Константина Смурыгина, далеко не каждый закон, который предусматривает 

какие-либо рамки, дедлайны, обязательства, стоит рассматривать как строгие ограничения 

для трудовых мигрантов.  

 

Не стоит однобоко воспринимать законотворчество, различные ограничения и ужесточения 

принимаются не только в отношении трудовых мигрантов, но и в отношении граждан своей 

страны. Делается это в интересах экономики, общего благосостояния. 

 

«Приведу простой пример, штраф за езду без ремня воспринимался как ужесточение для 

всех без исключения, так как когда-то за это не наказывали. Однако сколько жизней спасла 

эта мера. Еще один пример, на этот раз из Беларуси и для граждан этой страны — в 2015 

году там был подписан Декрет «О предупреждении социального иждивенчества», 

известный как «Налог на тунеядство». Согласно ему, граждане Беларуси, которые не 

работают 183 календарных дня, обязаны уплатить налог за это. Каждый год «База 

тунеядцев» обновляется.  Законы принимаются не для того, чтобы ущемлять кого-то — 

граждан или приезжих, а для того, чтобы регулировать разные сферы жизни», — поясняет 

Константин Смурыгин. 

 

Напомним, что Центр содействия по решению трудовых споров (ЦТС), которым он 

руководит,  бесплатно оказывает юридическую помощь трудовым мигрантам. ЦТС 

успешно работает в правовом поле Российской Федерации, при этом ведет прием по 

вопросам трудовых споров и в странах СНГ — в Кыргызстане, Таджикистане, Узбекистане. 
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Консультации проводят менеджеры call-центров на родном языке, при необходимости 

проблемы, с которыми обращаются люди, решают юристы компании в России. Задержка 

или невыплата заработной платы, декретных, отпускных, проблемы с оплатой за 

сверхурочную работу, компенсацией за причинение вреда здоровью — ЦТС поможет 

разобраться с любым рабочим конфликтом. 

 

За 2023 год в Центр содействия по решению трудовых споров (ЦТС) обратились за 

бесплатной помощью почти 2.7 тысячи граждан СНГ, на счету компании более 300 

выигранных дел.  Консультацию можно получить через социальные сети и мессенджеры, 

по телефону,  через форму обратной связи на сайте. Большое преимущество компании — 

умение решать споры в досудебном порядке. 
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В Санкт-Петербурге проводят обыски и задержания по делу о легализации 7 тыс. 

мигрантов 

https://profile.ru/news/society/v-sankt-peterburge-provodyat-obyski-i-zaderzhaniya-po-delu-o-

legalizacii-7-tys-migrantov-a999-1509146/ 

16.05.2024 11:50 

Ирина Петрова 

 

В состав организованной группы входило 18 человек, в том числе граждане стран ближнего 

зарубежья. 

В Санкт-Петербурге полицейские пресекли деятельность преступной группы, 

занимавшейся легализацией незаконно находящихся в России мигрантов. В состав этой 

группы входило 18 человек. По предварительной информации, в течение 2023 года 

злоумышленники только через созданные ими фирмы легализовали порядка 7 тыс. 

иностранцев. Реальное их количество может оказаться значительно больше. 

 

Как сообщает 16 мая ТАСС со ссылкой на пресс-службу Главного управления МВД России 

по Санкт-Петербургу и Ленинградской области, в четверг по различным адресам в городе 

проводятся обыски и задержания членов преступной группировки. В региональном главке 

МВД указали, что в состав организованной группы входило 18 человек из числа российских 

граждан и граждан стран ближнего зарубежья. Пять злоумышленников сейчас находятся за 

пределами России. Рассматривается вопрос о возможности объявления их в 

международный розыск. 

 

Криминальная группировка создала для своей незаконной деятельности три юридических 

лица, через которые обеспечивались фиктивные услуги для мигрантов. Фирмы 

предоставляли услуги по фиктивной постановке на миграционный учет и получению 

трудового патента. Стоимость услуг варьировалась от 27 тыс. до 35 тыс. рублей с мигранта, 

а суммарный доход группировки оценивается в десятки миллионов рублей в год. При этом 

ежемесячный доход одного из участников группы мог достигать 1 млн рублей. 

 

В полиции указали, что чаще всего злоумышленники оформляли мигрантам регистрацию 

на адреса законопослушных граждан, аккаунты которых на "Госуслугах" были взломаны. 

Собственники жилья не знали о совершенных от их имени действиях. На текущий момент 

уже известно о 10 случаях такого взлома. 

 

Преступники не подавали заявления в соответствующие органы для регистрации 

миграционных документов, а подделывали их. 

 

Следственными органами возбуждены два уголовных дела: по статьям 272 УК РФ 

(неправомерный доступ к компьютерной информации) и 322.1 УК РФ (организация 

незаконной миграции). 
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Сотни мигрантов из Таджикистана вновь не смогли получить патенты в Санкт-

Петербурге 

https://knews.kg/2024/05/10/sotni-migrantov-iz-tadzhikistana-vnov-ne-smogli-poluchit-patenty-

v-sankt-peterburge/ 

Автор K-News -  

17:17, 10.05.2024 

 

Свыше сотни мигрантов из Таджикистана 7 мая не смогли получить трудовые патенты в 

Санкт-Петербурге, им приказали явиться 21 мая. Об этом сообщает Озоди. 

 

Официальных комментариев по сложившейся ситуации нет. Трудовые мигранты сообщили 

8 мая, что «в основном отказы идут по заявлениям граждан Таджикистана, причем без 

каких-либо обоснований». 

 

Некоторые из мигрантов в третий раз явились в Единый миграционный центр Санкт-

Петербурга за получением или продлением срока действия патента, но безрезультатно. 

 

«Никто даже не объясняет, почему нам не выдают патент», — сообщил один из мигрантов 

в беседе с Радио Озоди 8 мая. 

 

Те мигранты, которые не получили патент, сказали, что срок действия их документа истек 

в марте и апреле этого года, но их попытки продлить разрешение оказываются тщетными. 

 

23 апреля, когда они пришли в миграционный центр, им приказали явиться 7 мая, теперь 

заявили, что нужно явиться 21 мая. Они опасаются того, что могут быть депортированными 

из России по причине отсутствия патента. 

 

Резкий рост давления российских государственных структур на мигрантов из 

Таджикистана наблюдается после теракта в подмосковном концертном зале «Крокус Сити 

Холл», в котором обвинили несколько граждан Таджикистана. За последние недели сотням 

гражданам РТ не разрешили въезд в Россию на российских контрольно-пропускных 

пунктах, еще сотни были депортированы из страны. 

 

Душанбе, выразив «серьезную обеспокоенность cлучаями проявления подчеркнуто 

негативного отношения к гражданам Таджикистана на территории Российской Федерации, 

а также повсеместного нарушения их прав и свобод», 29 апреля вручил ноту протеста 

российскому послу в Душанбе Семену Григорьеву. 

Российская сторона заявила, что проводимые меры по профилактике терроризма «носят 

временный характер» и «не направлены против конкретной нации или религии». 

 

Тем временем МИД Таджикистана рекомендовал гражданам воздержаться от поездок в 

Россию. 
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Мужчину задержали за организацию незаконной миграции в Гатчинском районе 

https://lentv24.ru/muzcinu-zaderzali-za-organizaciyu-nezakonnoi-migracii-v-gatcinskom-

raione.htm 

14 МАЯ, 12:27 

 

Он сбывал липовые бланки миграционных карт с нужными отметками. 

 

Сотрудники УФСБ вместе с полицейскими пресекли деятельность по организации 

незаконной миграции в Гатчинском районе Ленобласти. Как сообщили в пресс-службе ГУ 

МВД России по Петербургу и 47-му региону, по подозрению к причастности в совершении 

данного преступления был задержан 39-летний приезжий. 

 

По предварительны данным, мужчина продавал иностранцам поддельные бланки 

миграционных карт с необходимыми отметками. Ведется расследование уголовное дело. 
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Более полутора сотен мигрантов нарушили закон в Удмуртии 

https://udm-info.ru/news/2024-05-14/bolee-polutora-soten-migrantov-narushili-zakon-v-

udmurtii-5081667 

14 мая 2024, 16:31 

 

Каждый четвертый иностранец в Удмуртии является нарушителем закона 

В МВД по Удмуртской Республике подвели итоги 1 этапа оперативно-профилактического 

мероприятия «Нелегальный мигрант». Об этом сообщает пресс-служба регионального 

полицейского главка. 

По итогам первого этапа операции на территории Удмуртской Республики возбуждено 2 

уголовных дела по фактам организации незаконной миграции и подделке документов. 

Полицейскими проведены проверки более 700 объектов возможной трудовой деятельности, 

транспорта и мест компактного проживания иностранных граждан и лиц без гражданства. 

 

«При проверке объектов должностными лицами проверено свыше 622 иностранных 

граждан, по результатам проведения ОПМ выявлено 164 нарушения миграционного 

законодательства. Из них 108 нарушений режима пребывания иностранных граждан на 

территории Российской Федерации, 50 нарушений правил привлечения и использования 

иностранных работников, 6 иных административных правонарушений в сфере миграции», 

— уточнили в пресс-службе МВД по Удмуртии. 

Органами судебной власти Удмуртской Республики по материалам территориальных 

подразделений принято 30 решений о выдворении иностранных граждан за пределы 

Российской Федерации. По административным материалам, в части касающегося 

нарушения миграционного законодательства, наложено административных штрафов на 

сумму свыше 580 000 рублей в доход государства. 

 

Сотрудники полиции продолжают работу по противодействию нелегальной миграции. На 

этом фоне актуальным выглядит последнее заявление и. о. министра внутренних дел России 

Владимира Колокольцева. Главный полицейский страны заявил, что МВД РФ сейчас 

готовит реформу в миграционной сфере. 

 

«Готовим реформу регулирования трудовой миграции и усиления контроля за мигрантами. 

Но при этом ни в коем случае нельзя допускать роста ксенофобии в РФ. Этого добиваются 

на Западе, чтобы раскачать ситуацию между различными слоями населения», — объяснил 

и. о. главы МВД России. 

Кроме того, Владимир Колокольцев добавил, что преступления, совершенные в стране 

мигрантами, в общем массиве составляют 4%. 

 

«Мы вынуждены реагировать на единичные случаи. Они ведут себя таким образом, что все 

общество будоражится», — сказал он. 

Колокольцев также напомнил, что МВД лишь осуществляет контроль за пребыванием 

мигрантов в России. Он уточнил, что с 2021 года в РФ было принято 30 законов, 
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регулирующих порядок нахождения иностранцев в стране, две трети из них были 

подготовлены МВД. 

 

В рамках IV Центральноазиатской конференции международного дискуссионного клуба 

«Валдай» заместитель главы Министерства иностранных дел РФ Михаил Галузин также 

прокомментировал миграционную политику России. Дипломат, в частности, обратил 

внимание, что РФ работает вместе с партнерами из Центральной Азии над тем, чтобы 

миграционная сфера не имела лазеек для проникновения террористической идеологии. Он 

также подчеркнул, что Россия придерживается того, что терроризм и экстремизм не имеют 

ни религии, ни национальности. Согласно информации дипломата, ежегодно денежные 

переводы трудовых мигрантов обеспечивают доход миллионов домохозяйств в 

Таджикистане, Узбекистане и Кыргызстане. 

 

Ранее мы сообщали о том, что прокуратура Удмуртии утвердила обвинительное 

заключение по уголовному делу об организации незаконной миграции. Обвинение 

предъявлено бывшей сотруднице ФГБОУ ВО «Государственный институт русского языка 

им. А. С. Пушкина». По версии следствия, обвиняемая, используя свое должностное 

положение, из корыстной заинтересованности, в течение длительного времени создавала 

условия для незаконного пребывания в РФ иностранных граждан путем фальсификации 

хода и результатов сдачи последними экзаменов. 

 

В результате, как сообщает пресс-служба прокуратуры Удмуртской Республики, 

иностранные граждане получали подложные сертификаты о владении русским языком, 

знании истории России и основ законодательства Российской Федерации, необходимые для 

их постоянного пребывания в РФ. Расследованием уголовного дела установлено более 30 

иностранных граждан, незаконное пребывание в РФ которых организовала обвиняемая. 
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«Это полурабский труд»: как стройки Татарстана подсели на мигрантскую иглу 

https://www.business-gazeta.ru/article/632814 

14 мая 2024 г. 

 

За 10 лет из отрасли ушли 24 тыс. человек, теперь каждый пятый рабочий-строитель — 

иностранец с зарплатой от $1 тысячи 

«Качественный состав рабочих на стройке изменился. 10 лет назад не было такого 

количества иностранной рабочей силы», — признают в строительной отрасли Татарстана. 

Стройка столкнулась с жестким дефицитом кадров, а ныне часть рабочих подалась в 

военную сферу и освоение возвращенных регионов. Иностранцы берут за работу не меньше 

местных, зато они неприхотливы и готовы терпеть лишения. «БИЗНЕС Online» изучил, 

откуда и как завозят гастарбайтеров на стройки РТ, по сколько часов работают приезжие и 

есть ли им альтернатива. 

 

Три удара по гастарбайтерам за месяц 

«Мигрантский» Татарстан продолжает трясти. После теракта в «Крокусе» силовики 

накрывают конторы по сдаче экзамена на знание русского языка и находят сотни 

нарушений. 

 

 

Проверили Нижнекамск, где в конце 2023 года проживало почти 10 тыс. мигрантов. В 

общежития мигратов после «Крокуса» сразу высадился «десант» из МВД и пожарной 

инспекции. До массовых депортаций дело не дошло. «Все нормально», — как один 

говорили приезжие из Средней Азии корреспонденту «БИЗНЕС Online», который 

поработал администратором в нижнекамском общежитии. Второй раунд проверок 

пришелся на склады маркетплейсов в Зеленодольском и Лаишевском районах. В итоге 

одного мигранта выдворили из страны, 19 ждут решения суда, в отношении 27 составил 49 

протоколов об административном правонарушении, 6 оштрафовали. 

 

 

Наконец, в середине апреля волна докатилась до строек Казани — проверяющие стали чаще 

«десантироваться» к строителям, что подтверждают источники нашего издания в отрасли. 

Отличилась стройка гостиничного комплекса у «Миллениума» и «Ривьеры» к осеннему 

саммиту глав государств БРИКС. Там выявили сразу 152 нарушителя — это 76% 

задействованных на стройке мигрантов. Строит объект ООО «Специализированный 

застройщик БРИКС» — это «дочка» «Татлизинга», а конечный владелец — минстрой 

Татарстана. Так что визит выдался показательным: с госстройки из страны выдворили 22 

человека. 

 

В тот же день на противоположном берегу Казанки, в Госсовете РТ, премьер-министр РТ 

Алексей Песошин комментировал тему мигрантов. «Вопросов пока больше, чем ответов. 

Здесь и адаптация — сейчас принято возобновленное решение по изучению русского языка, 
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по вопросам антитеррористической защищенности… Но нам нужно понимать, что эти 

вопросы мы обязаны будем решать. Потому что сейчас кадровый вопрос без мигрантов мы 

решить будем не в состоянии», — заявил Песошин. 

 

Дефицит людей на предприятиях Татарстана превышает 11 тыс. человек, заявил премьер-

министр. В Казани, по сведениям центра занятости населения Казани, острый дефицит 

кадров наблюдается в следующих отраслях: 

 

торговля, предоставление услуг; 

медицина; 

транспорт, логистика, перевозки; 

производство; 

строительство. 

Без мигрантов не обойтись, признает факт премьер-министр РТ. Из перечисленного труд 

мигрантов менее востребован разве что в медицине, а наиболее востребован в 

строительстве. 

 

«Строительная отрасль, которая является основным „потребителем“ труда мигрантов, 

сегодня испытывает дефицит рабочей силы», — отмечают в минстрое РТ, отвечая на запрос 

«БИЗНЕС Online». 

 

Каждый пятый рабочий на стройке РТ — мигрант 

Приглядимся к дефициту кадров в строительном комплексе Татарстана. За 10 лет число 

работников в отрасли строительства сократилось на 20% до 93 тыс. человек. Из сферы 

выбыло 24,3 тыс. человек. При этом капитальные вложения с 2013 по 2023 год выросли 

вдвое до 700 млрд рублей. С учетом инфляции за минувшие 10 лет это на 68 млрд рублей 

больше 2013 года. 

 

«Учитывая тенденцию к наращиванию темпов строительства жилья и инфраструктурных 

сооружений, кадровый голод может и нарастать, — признают проблему в минстрое РТ. — 

Хотя в настоящее время ситуация стабилизирована, отставания по срокам строительства по 

причине отсутствия кадров не наблюдается». 

 

 

Нехватку кадров восполняют мигрантами. По состоянию на 1 квартал 2024 в сфере 

строительства Татарстана официально работают 16 752 иностранца, из которых 11 138 — 

по патентам. Можно сказать, что каждый пятый работник на стройке в регионе — мигрант. 

Но это не максимальный показатель. Для сравнения: в 2023 году на территории республики 

всего работали 15 168 мигрантов, что на 27% ниже, чем в 2022 году, и на 46% меньше, чем 

в 2021-м. То есть миграционный поток в РТ за три года, если верить официальным данным, 

даже снизился в 1,8 раза, но в любом случае лицо строителя сегодня сильно отличается от 

того, что было раньше. 
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«Качественный состав рабочих на стройке изменился. 10 лет назад на стройке не было 

такого количества иностранной рабочей силы», — отмечает собеседник нашего издания в 

сфере строительства. 

 

Доля мигрантов на стройплощадках в Татарстане доходит до 50%. На трудозатратных и 

физически сложных видах работ — кирпичной кладке, монолитных, отделочных, 

подсобных работах — еще выше, рассказывают участники рынка о тех, кто таскает цемент, 

месит раствор, вяжет арматуру и заливает бетон. 

 

Гастарбайтеров часто нанимают для работы и на крупных дорожных проектах. По словам 

собеседника «БИЗНЕС Online» в дорожно-строительной отрасли, доля мигрантов в его 

компании в таких случаях достигает 10%. «Мигранты помогают решить проблему с 

дефицитом кадров в случае с капиталоемкими объектами, ненормативным сроком 

строительства. Без них никак, абсолютно», — подчеркивает представитель дорожников. 

 

Как ввозят, оформляют, проверяют 

Привлекают иностранных рабочих по квотам и патентам. В обоих случаях мигранту надо 

сдать экзамен по русскому языку, истории России и основам законодательства РФ и 

получить сертификат. В РТ с 25 марта экзамены принимают только в Казанском 

федеральном университете. Но бывают исключения: например, подтвердить знания можно 

аттестатом/дипломом, выданным после 1991 года в российском учебном заведении или 

документом об образовании не ниже основного общего, выданным в СССР до 1991 года. 

 

Потребность в иностранных гражданах определяет межведомственная комиссия из 

представителей органов исполнительной власти субъектов России. Заключение о 

целесообразности привлечения иностранных рабочих в стройкомплекс РТ готовит 

региональный минстрой. Там же аккумулируют следующую информацию: 

 

о работодателе мигрантов; 

об объекте; 

о числе рабочих и их профессиях; 

о размере зарплаты; 

об условиях и сроках пребывания. 

«Привлечение трудовых мигрантов осуществляется под заявки конкретных работодателей, 

с привлечением их к вопросам социальной и культурной адаптации привлекаемых 

работников и членов их семей», — подчеркивают в минстрое РТ, где также оценивают 

эффективность работы иностранных специалистов. 

 

До марта 2024 года оформить мигрантов на стройке было непросто. С момента подачи 

документов до выхода рабочего на стройку проходит до трех месяцев. «Оформление 

мигрантов — процесс трудоемкий, поэтому часть застройщиков предпочитают этим не 
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заниматься. Если брать, то сразу человек 50. Нет смысла оформлять даже 5–10 человек», — 

рассказывает наш собеседник в сфере строительства. 

 

 

«Сложно оформлять, как и все, только в первый раз, — говорит представитель дорожно-

строительной сферы. — Главное, чтобы с документами было все нормально, следим за 

этим. На дорожные стройки проверяющие приезжают редко. Возможно, потому что 

работаем за городом, эти объекты не настолько резонансны, как в городе». 

 

До теракта в «Крокусе» проверки проходили в среднем раз в два месяца. 

«Законопослушным организациям и их рабочим бояться нечего — приехали, проверили, 

уехали. Но проверка может затянуться на целый день, работа останавливается. Бывало и 

такое», — рассказывают о процедуре проверки стройплощадки в отрасли. 

 

«С другой стороны, поток мигрантов надо было давно фильтровать, — полагают на рынке. 

— Одно дело — квалифицированные рабочие, которые знают, что делать и едут на 

заработки. Только рады им. Другое дело — непонятно кто. Проверки усиливают. Думаю, 

это и раньше надо было сделать. Тут я согласен с государством: по крайней мере все будут 

знать, что контроль работает». 

 

Откуда едут? 

Татарстан входит в группу российских регионов с высоким уровнем развития и обладает 

значительной миграционной привлекательностью, заявляют в минстрое РТ. Основной 

поток мигрантов на стройплощадки республики идет из следующих республик: 

 

Узбекистан; 

Таджикистан; 

Туркменистан; 

Киргизия. 

 

«Это неквалифицированный труд рабочих, на который могут приглашаться иностранные 

работники», — заявляют в профильном министерстве. 

 

Гастарбайтеры из Средней Азии ехали, едут и будут ехать, пока здесь будут платить. 

 

«Во-первых, на их родине нет такого объема работ, — развивает мысль собеседник издания. 

— Например, казахи сюда не едут — там своей работы хватает. Во-вторых, зарплата в 

России выше. Разница может быть кратной. На эти деньги семья мигранта может 

достаточно хорошо жить там. Вот когда там начнут платить так же, как здесь, тогда 

прекратится миграционный поток». 
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Иной структура трудовых мигрантов была 7 лет назад. Тогда на первом месте стояли турки, 

а на втором — граждане КНДР. «Строем приходят на площадку, работают целый день, 

можно сказать, с песнями. Не ленятся и не отвлекаются, — говорит собеседник издания об 

опыте работы с мигрантами из КНДР. — Остальных рабочих в большинстве случаев еще 

нужно заставить качественно работать, нужен более жесткий контроль». 

 

Число турецких рабочих на строительном рынке Татарстана ощутимо снизилось, когда 

СИБУР в 2022 году за свой счет «демобилизовал» в Турцию рабочих разоренной турецкой 

компании «Гемонт», которая строила этиленовый комплекс ЭП-600. Заказчик тогда 

выполнил обязательства, но привлеченный еще ТАИФом подрядчик сформировал 

значительный долг перед контрагентами, налоговой службой и рабочими. В итоге 1,5 тыс. 

турок даже выходили на забастовку. 

 

Сколько зарабатывает мигрант на стройке в РТ: «Даже возникают разговоры, что им платят 

больше» 

Стоимость своего труда мигранты оценивают в долларах. И эта сумма не должна быть 

меньше тысячи баксов. Если в прошлом году тысяча долларов это 81 тыс. рублей, то 

сегодня уже 93 тыс. рублей. 

 

«Доллар подорожал, вслед за ним вверх пошла стоимость труда гастарбайтеров, — 

рассказывает источник нашего издания. — Трудовые мигранты зарплату считают в валюте. 

Разговор о стоимости работ ведем в рублях, но в уме они всегда держат доллар. Зарплата 

должна быть не ниже тысячи долларов». 

 

Яркий пример подобного конфликта — «турецкий марш» рабочих «Гемонта», которым на 

стройке этиленника ЭП-600 в 2022 году заплатили по старому курсу доллара. И тот 

инцидент только повторил события 2016 года. 

 

На этом фоне на стройке даже возникают разговоры о том, почему бригадам гастарбайтеров 

платят больше, чем гражданам России. 

 

«С одной стороны, это весомый повод для роста зарплаты, если мы говорим о развитии 

отрасли, занятости. Пока чужим будем платить больше, чем своим, так и будем нуждаться 

в кадрах извне. С другой стороны, такие разговоры нередко возникают просто как повод 

для роста зарплаты», — говорит собеседник нашего издания. 

 

Хостел строгого режима: как я работала в общаге мигрантов Нижнекамска 

А может, гастарбайтеры готовы трудиться дольше и за меньшие деньги, чем граждане 

России? Тут мнения экспертов разделились. 
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«Готовы! — заявляет наш собеседник в дорожно-строительной отрасли. — Но зарплата 

зависит от квалификации работника: чем она выше, тем выше зарплата. И в этом случае 

заработок часто получается наравне с доходом граждан России». 

 

Это заблуждение, полагает собеседник «БИЗНЕС Online» в сфере жилищного 

строительства и приводит в пример опыт работы с северокорейцами: «Зарплату получали 

больше наших. И при этом и у тех и у других была сдельная оплата труда от достигнутого 

результата. Стали разбираться… Действительно, корейцы физически выполняли больше 

работы, поэтому и зарплата была выше. Стали смотреть норму выработки и удивились — 

норма выработки соответствовала нормативным документам СССР. Ни больше, ни меньше. 

А поначалу казалось, что они работают на пределе возможностей». 

 

Рабочий день длится 11 часов — из них час отведен для обеда. Воскресенье — выходной. 

Это не больше и не меньше, чем у российских строителей. «Работают на стройке часто не 

по 8 часов, а по 12 часов в день. Цель — выполнить максимум работ, особенно в весенне-

летний строительный сезон», — рассказывают на рынке. 

 

Как так получилось? Проблема №1: нет людей 

Так почему же без мигрантов никак? Почему в стране сложилась ситуация, когда вместо 

местных рабочих на стройках товарищи из ближнего зарубежья? Попробуем разобраться в 

этом вместе с экспертами. 

 

Главная причина привлечения трудовых мигрантов — неблагоприятная демографическая 

тенденция в России, говорит руководитель отдела макроэкономического анализа ФГ 

«Финам» Ольга Беленькая, а именно следующее: 

 

Старение населения. 

Недостаточный приток работников трудоспособного возраста в последние два года, 

усиленный перетоком части трудовых ресурсов в военную сферу и в освоение 

присоединенных регионов. 

«Данные Росстата показывают, что напряженность на рынке труда значительно усилилась. 

Об этом говорит и рекордно низкая безработица, и соотношение числа вакансий и 

количества нетрудоустроенного населения», — говорит Беленькая. 

 

Алексей Захаров, Superjob: «Демография, ковид и война – минус 4 миллиона человек с 

рынка труда» 

Низкая рождаемость — следствие экономических и политических потрясений на стыке 

двух веков. После распада СССР объемы строительства и производства упали, одних 

работников увольняли, другие увольнялись с предприятий, терпеливые оставались в 

надежде на скорое улучшение ситуации. Отдельные не выдерживали и спивались. 

Большинство семей выживали как могли. В таких условиях вообще мало думали не то что 

о рождении второго, но и первого ребенка. 
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Постепенно экономика России начала расти. И в числе первых острую проблему с кадрами 

ощутили на стройках и в сферах с высокой долей физического труда. Сначала «выплывали» 

на советском кадровом запасе. Потом стали «пылесосить» умирающие города, села и 

деревни, но и этот ресурс был небесконечным. 

 

К началу 2010-х стройплощадка стала прочно ассоциироваться с приезжими 

специалистами. С отсрочкой дефицит почувствовали и на промышленных предприятиях. 

Например, с 2021 года КАМАЗ привлекает на работу трудовых мигрантов из Узбекистана 

— на конец октября 2023-го на там работали 969 граждан этой страны. 

 

«Конечно, эти люди работают за меньшую зарплату и на низкоквалифицированных видах 

деятельности, куда россияне особо идти не хотят. Низкая зарплата и тяжелый физический 

труд», — говорит профессор МГУ Наталья Зубаревич. 

 

Проблема №2: престиж рабочих профессий 20 лет был на нуле 

Люди утратили интерес не только к работе грузчиком или разнорабочим. Интерес угас к 

рабочим профессиям в принципе. Бо́льшую часть из 32 лет рыночных отношений в глазах 

общества благодаря телевизору рабочие специальности оставались уделом тех, кто не мог 

или не хотел трудиться в офисе. А ведь на закате СССР рабочие в месяц зарабатывали 

больше, чем инженерно-технические работники, люди с высшим образованием. И это 

неслучайно: такой была политика. К примеру, водитель автобуса в казанском ПАТП мог 

зарабатывать 600 рублей в месяц — больше директора. 

 

Обязательное начальное профессиональное образование с распадом СССР исключили из 

программы общего среднего образования. Например, в России закрыли созданные в 

середине 1970-х учебно-производственные комбинаты — там старшеклассники занимались 

раз в неделю и на выходе получали рабочую профессию. Для сравнения: в Беларуси 

сохранили эту систему. Часть школ РФ шли дальше и закрывали классы трудового 

обучения со станками, инструментами, а предмет стал обтекаемо называться «Технология». 

 

Без абитуриентов не выдерживали средние специальные учебные заведения, которые 

закрылись или оказались на грани выживания. При этом в каждом небольшом городе стали 

открываться филиалы ведущих и не очень вузов. В качестве примера приведем 

Зеленодольск, где закрыли судостроительный техникум, открыв в его здании филиал КАИ. 

Сейчас «судак» вернули снова, он вновь открылся в сентябре 2023 года. Заводу им. 

Горького под его программы нужны и электрики, и судокорпусостроители. 

 

Где теперь выпускники этих филиалов? Их судьба сложилась по-разному. Приходилось ли 

вам встречать парикмахера, работника склада, электрика, которых объединяло наличие 

высшего экономического образования? Наверняка. 
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Сейчас руками почти никто работать не умеет. Все считают, что надо нажать кнопку — и 

сразу все выскочит, лишь бы деньги были. Но не получается так, не получается все 

деньгами решить. Без базового образования, умения работать руками ничего не получается. 

Шамиль Агеев Председатель Торгово-промышленной палаты РТ 

 

Свежая обертка для рабочих профессий появилась в 2012 году, когда Россия 

присоединилась к движению профессионального мастерства WorldSkills. Тогда же в ссузы 

пошли ощутимые государственные вливания на миллиарды рублей, филиалы вузов стали 

закрывать, сложнее стало поступить в вузы на гуманитарные специальности, а к выбору 

колледжа стал побуждать и страх перед сдачей ЕГЭ. А еще в 2019-м Казань приняла 45-й и 

первый в истории РФ мировой чемпионат WorldSkills, перед которым стояла и задача 

повысить престиж рабочих профессий в России. 

 

Ситуация меняется. В этом году, по данным минпросвещения, колледжи и техникумы 

впервые в истории современной России выпустят больше студентов, чем вузы. Но станут 

ли они работать по профессии? Похоже, станут: это следует из апрельского заявления 

премьер-министра РФ Михаила Мишустина о том, что почти все выпускники колледжей 

устраиваются по профилю. Вот только гендиректор КАМАЗа в 2021 году назвал ситуацию 

в Челнах коллапсом и сетовал на слишком развитых выпускников колледжей, которые не 

идут на производство, где нужны «не умные, а умелые». 

 

Умненькой молодежи незачем идти на стройку с ее тяжелым физическим трудом, жестким 

графиком и прорабом, который из цензурных слов на стройке использует разве что 

предлоги. Зачем сначала учиться в вузе, а потом напрягаться от забора до обеда? Можно же 

устроиться и официантом, и курьером, и таксистом? Да хоть посылки в маркетплейсе 

паковать — и зарплата неплоха, и в тепле. А нишу низкоквалифицированного и тяжелого 

труда занимают мигранты, спасая россиян от этой неплохо оплачиваемой теперь участи. 

 

В России выгодно работать гастарбайтерам, а бизнесу работать с мигрантами. Почему? 

В условиях дефицита рабочих и последствий низкой рождаемости в России гастарбайтеры 

стали повышать квалификацию и замещать россиян даже там, где прежде их не было. На то 

есть две причины. 

 

Во-первых, мигранты неприхотливы и готовы жить в условиях строительных городков, в 

общежитиях даже по 8–12 человек в комнате. 

 

«К сожалению, это всемирная тенденция, — говорит председатель Торгово-промышленной 

палаты РТ Шамиль Агеев. — В той же Германии, в той же Испании, в той же Италии 

местные не хотят напрягаться. А мигранты работают везде и повнимательнее, почетче. И 

не так требовательны к условиям труда, к затратам на их содержание. Они готовы 

обходиться койкой в общежитии, питаться ограниченно. У них есть четкая установка на 
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труд. И если труд нормально организован и к ним еще есть внимание, то они обычно 

хорошо работают». 

 

Так приезжие не только зарабатывают больше, чем на родине, но и экономят здесь на жилье, 

еде — зачастую эти расходы берет на себя принимающая сторона. 

 

 

Есть ли прямая экономия при найме гастарбайтеров 

 

«В России все понятно и привычно, можно работать не зная языка, — пишет востоковед 

Азат Ахунов в блоге „БИЗНЕС Online“ о рабочих из Таджикистана. — Кроме того, люди 

едут не для того, чтобы просто заработать на кусок хлеба, а чтобы поправить свое 

материальное положение: собрать денег на свадьбу, постройку дома, машину, стартовый 

капитал, чтобы начать бизнес. Они не согласны работать задешево — такой работы полно 

в самом Таджикистане». 

 

Доходы жителей Таджикистана остаются крайне низкими, так же как и зарплаты, как в 

бюджетной, так и в коммерческой сфере. Так что мигранты отсюда едут за длинным рублем 

в Россию — и это, похоже, стало традицией за последние 30 лет. Если из 10 млн человек 

около 6 млн — в трудоспособном возрасте, то в Россию едет каждый 10-й таджик! Отцов и 

дедов сменило молодое поколение, которое наверняка думает, что так было всегда, 

отмечает Ахунов. 

 

Зубаревич на коллегии АИР РТ: «Бабы новых не нарожают! Рабочей силы нет. Учите 

узбекский!» 

Во-вторых, низкие запросы на комфорт проживания и рабочие условия у гастарбайтеров 

позволяют экономить и работодателю на привлечении местных и рабочих из других 

регионов. Например, «Финам» обращает внимание на миграционные барьеры между 

российскими регионами и называет такие причины: 

 

Высокая стоимость переезда. 

Проблема с поиском и оплатой жилья. 

Доступ семей к социальным услугам: детским садам, школам, поликлиникам. 

Перед гастарбайтерами таких проблем не стоит: приехал-отработал-уехал. Работодателю 

не нужно компенсировать или полностью оплачивать съемное жилье ценному специалисту 

из другого региона России, решать социально-бытовые вопросы семьи сотрудника. 

Организовал комнату на 4–6 человек? Этого достаточно, отдельные квартиры не нужны. 

 

Однако во главе угла стоит не столько экономия за счет мигрантов, сколько решение 

конкретных производственных задач, считают в Торгово-промышленной палате РТ. 
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«При чем тут „сэкономить“? — задается вопросом Агеев. — Предприятию нужно 

произвести продукт. Вот идет специальная военная операция. Нужен снаряд или танк. 

Сколько он будет стоить — это уже второй вопрос, но, чтобы его сделать, нужны руки. 

Одними роботами все не сделаешь. То же самое — хлеб посадить, вырастить: на стройке 

руки нужны. И руки умелые». 

 

«Это полурабский труд»: рынок труда мигрантов РТ в серой зоне? 

Однако не все работодатели взаимодействуют с мигрантами в белую. В «Финаме» со 

ссылкой на данные института им. Столыпина заявляют о том, что в 2023 году доля 

официальных мигрантов на российском рынке труда составляла 4–5%, а с теневым 

сектором — 10%. 

 

У тех, кто работает нелегально, вообще никаких прав нет, их и с зарплатой часто кидают, 

могут и не заплатить. Поэтому положение нехорошее в целом, трудовые нормы не 

соблюдаются. Это полурабский труд. 

Наталья Зубаревич Профессор МГУ 

 

По оценкам Зубаревич, доля нелегального рынка труда мигрантов — до 30% приезжих 

работников. 

 

Кидают на деньги гастарбайтеров и в Татарстане. По словам замруководителя таджикской 

диаспоры в Татарстане Мирали Джонбекова, 1–2 раза в год к ним обращаются за помощью 

в случае невыплаты зарплат. «Отправляем в трудовую инспекцию», — говорит Джонбеков. 

 

К мысли о наличии серого рынка труда мигрантов в Татарстане подталкивает то, что 

количество гастарбайтеров в РТ сокращается, но при этом нарушения миграционного 

законодательства носят массовый характер. И ладно бы это были конторы типа «рога и 

копыта» — нет, в эти игры играют любимые подрядчики, получатели госконтрактов. 

Приведенный выше пример строительства гостиницы к саммиту БРИКС в Казани 

показателен. 

 

«У нас в этом отношении есть хорошие примеры, как на КАМАЗе, допустим, и на других 

предприятиях, — говорит глава ТПП РТ о сером рынке труда в республике. — Но есть и 

куча примеров, когда трудом мигрантов пользуются, но в результате портят отношения. Я 

думаю, здесь, как и везде в России, у нас всего хватает. Но более или менее это дело у нас 

все-таки упорядочено». 

 

А что в Москве? Приглядимся к свежему исследованию «Трудовая миграция из Средней 

Азии в современной Москве», проведенному уполномоченным по правам человека на 

основе опроса 900 мигрантов из Таджикистана, Киргизии и Узбекистана в возрасте от 18 до 

60 лет. 
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Свыше половины мигрантов работают без письменного договора и получают деньги «в 

конверте». 

45% снимают жилье с земляками, друзьями. В общежитии живут 10,8% опрошенных, а 

10,7% там, где работают. В одной комнате с мигрантом живут, как правило, еще 3–4 

человека. 

Платная медицинская страховка есть менее чем у 5% работников. 

Продолжается укрепление институтов «параллельного сообщества» мигрантов из Средней 

Азии в Москве, говорится в выводах исследования. Например, поиск работы и помощи в 

критических ситуациях на протяжении многих лет происходит через «своих», мало 

используются государственные сервисы. Это увеличивает риски втягивания мигрантов в 

московскую теневую экономику и их уязвимость. А отсюда и социальные риски, 

преступность. 

 

Нередки жалобы трудовых мигрантов на необходимость работать по 12 часов, отсутствие 

официальных отпусков и больничных, отмечают в «Финам». Это позволяет предприятиям 

экономить на издержках, но в избыточных масштабах может приводить к повышению 

социальной напряженности, несоблюдению стандартов качества и безопасности. 

 

Какова альтернатива мигрантам? «В краткосрочной перспективе вряд ли есть реальные 

альтернативы, — солидарна Беленькая с оценками премьера РТ Песошина. — Но в 

будущем снизить потребность в трудовых мигрантах могут инвестиции в увеличение 

производительности труда, автоматизацию, создание привлекательных условий работы». 
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В Екатеринбурге заявили о необходимости усиления работы среди членов таджикской 

диаспоры и таджикистанских трудовых мигрантов 

https://www.tajinfo.ru/ru/sport/stati/2463-v-ekaterinburge-zayavili-o-neobkhodimosti-usileniya-

raboty-sredi-chlenov-tadzhikskoj-diaspory-i-tadzhikistanskikh-trudovykh-migrantov 

 Tajinfo3  COMMENTS   мая 20, 05:49 am 20 мая 2024 

 

Генеральный консул Республики Таджикистан в Екатеринбурге Зафар Сайидзода 

встретился с председателем Совета Тюменской региональной общественной организации 

"Таджикский культурный центр "Пайванд"" Абдулло Саидзода Каримовым. 

 

В ходе беседы был обсуждён ход и качество практической реализации Плана работы 

Координационного диаспорального совета при Генеральном консульстве Республики 

Таджикистан в Екатеринбурге. 

 

Был сделан акцент на необходимости усиления и улучшения работы среди членов 

таджикской диаспоры и таджикистанских трудовых мигрантов в духе освоения 

познавательной и практической необходимости повышения знаний русского языка, 

истории и основ законодательства России, соблюдения ими российского законодательства, 

уважения культуры и традиций коренных народов российского общества, содействия 

укреплению в нём межнационального и межконфессионального согласия, противодействия 

проявлениям политического экстремизма и терроризма в религиозной оболочке. 
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В Новосибирской области возбудили дело на двух мигрантов, помогавшим 

иностранцам находиться в РФ 

https://ndn.info/novosti/351282-v-novosibirskoj-oblasti-vozbudili-delo-na-dvuh-migrantov-

pomogavshim-inostranczam-nahoditsya-v-rf/ 

22.05.2024  

Вячеслав Зубарев 

 

Всего из страны выдворили четырех приезжих. 

В Новосибирской области возбудили дело на двух мигрантов, помогавшим иностранцам 

находиться в РФ 

 

В Новосибирской области возбуждено уголовное дело после рейда на мигрантов на 

территории одного из предприятий Карасукского района. Об этом сообщает прокуратура 

региона. 

 

По данным ведомства, два иностранца помогли четырем своим согражданам незаконно 

находиться в России. Двое мигрантов, считают следователи, знали, что у их знакомых 

заканчивается регистрация в октябре-ноябре 2023 года и они обязаны покинуть страну с 

января по май 2024 года. Несмотря на это, они помогли иностранцам остаться на 

территории Баганского и Карасукского районов. 

 

«Они обеспечивали подозреваемых рабочей одеждой, объемом выполняемой работы, 

местом проживания, а также заработной платой за выполненную работу», — говорится в 

сообщении. 

 

Решением Карасукского райсуда четырех приезжих выдворили из России. Двумя 

фигурантам дела грозит до пяти лет лишения свободы по ч.1 ст. 322.1 УК РФ (Организация 

незаконного пребывания иностранных граждан в РФ). 

 

Ранее мы писали, что в Ленинском районе Новосибирска силовики провели рейд по 

проверке соблюдения миграционного законодательства. В отношении пятерых граждан 

были составлены иски о нарушении миграционного законодательства. 
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В Калининграде вскрыли сеть по легализации незаконной миграции 

https://kaliningradnews.ru/kriminal-i-proisshestviya/17142289/ 

17/05/2024 

 

В Калининграде подведены итоги литературного конкурса имени Всеволода Остена 

В Калининграде возбуждено уголовное дело об организации незаконной миграции и выдаче 

подложных сертификатов о владении русским языком. Обвинение предъявлено 

генеральному директору фирмы, её сотруднице и гражданину Республики Узбекистан. 

 

В Калининграде вскрыли сеть по легализации незаконной миграции 

Решение о возбуждении уголовного дела принято на основании материалов оперативно-

розыскных мероприятий, проведенных ФСБ России по Калининградской области. 

 

По предварительным данным, группа лиц организовала незаконную выдачу иностранным 

гражданам сертификатов о владении русским языком и знании истории и основ 

законодательства РФ: большая часть иностранцев, получивших сертификаты, фактически 

не обладала такими знаниями. Преступные действия способствовали оформлению 

разрешительных документов на право пребывания на территории региона не менее 100 

иностранных граждан. 

 

Трое фигурантов задержаны, проведены обыски, обнаружена и изъята документация, 

указывающая на причастность обвиняемых к преступлению, сообщили в СУ СК РФ по 

Калининградской области. 
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В Калининграде арестованы приближенные к властям помощники мигрантов 

https://ruwest.ru/news/140290/ 

11.05.2024 11:48  

 

В Калининграде борьба с незаконной миграцией добралась до известных в регионе 

общественников, в какой-то мере обласканных властями. 

 

Председателя президиума региональной общественной организации «Совет национально-

культурных сообществ Калининградской области» 53-летнего Шукура Рашидова и 

руководителя АНО «Развитие еврейской культуры в Калининградской области» 68-летнего 

Сергея Стерлина подозревают в том, что они за деньги прописали 900 мигрантов в нежилом 

помещении в СНТ «Чайка», которое находится на Большой Окружной в областном центре. 

 

По версии следствия, Рашидов предлагал иностранцам прописку, до 7 июля 2024 года он 

будет в СИЗО. Стерлин ему помогал, суд отправил его на тот же срок под домашний арест 

с учётом состояния здоровья. 

 

Рашидов возглавляет также «Центр адаптации, социализации и интеграции мигрантов», 

открытый в Калининграде 2022 году с участием министра по муниципальному развитию и 

внутренней политике Калининградской области Андрея Сергеева. Как отмечает «Руград», 

в 2023 году Центр получил 1,9 млн рублей от Федерального агентства по делам 

национальностей. 

 

В 2023 году Центральный районный суд Калининграда признал Стерлина виновным по 

пяти эпизодам мошенничества с использованием служебного положения или в крупном 

размере. Подробности дела неизвестны. Приговор вступил в силу, но не опубликован. 

  



86 

 

Мигрантам запретили работать в калининградской оптовой и розничной торговле 

https://rugrad.online/news/1377590/ 

16 мая 2024, 10:50 

 

В Калининградской области расширен перечень сфер, в которые запрещается привлекать 

иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность на основе патентов. 

Соответствующий указ губернатор Калининградской области Антон Алиханов подписал 13 

мая. 

 

По сравнению с указом от 6 декабря 2023 года нормативный правовой акт был дополнен 

сразу несколькими пунктами. Мигрантам теперь запрещено работать в оптовой и 

розничной торговле (за исключением торговли автотранспортными средствами и 

мотоциклами). Также их нельзя привлекать к деятельности по предоставлению продуктов 

питания и напитков. 

 

Указ вступает в силу со дня официального опубликования 14 мая, но у хозяйствующих 

субъектов есть 3 месяца на то, чтобы привести численность используемых иностранных 

работников в соответствие с новыми ограничениями. 

 

Документ от 6 декабря 2023 года жестко ограничил привлечение иностранных граждан с 

патентами на работу в производстве хлеба и хлебобулочных изделий, производстве мучной 

кондитерской продукции, тортов и пирожных, производстве охлажденных хлебобулочных 

полуфабрикатов и детского питания. Также соответствующие запреты были установлены 

для сферы регулярных перевозок пассажиров автобусами (как в городском, так и 

пригородном сообщении), сферы предоставления мест для краткосрочного проживания, 

сферы по обработке данных и предоставлению услуг по размещению информации, а также 

для деятельности по трудоустройству и подбору персонала. 

 

Мигрантов также запрещено привлекать к работе в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего и среднего общего образования. 

 

В июне 2023 года губернатор Антон Алиханов заявил, что после введения запрета трудовым 

мигрантам заниматься определенными видами деятельности было трудоустроено около 500 

жителей региона. «Мы, в частности, два года уже как запретили работать иностранцам в 

такси, в общественных перевозках, в медицине, в образовании, в социальной сфере. Они не 

могут, например, в хлебопекарнях работать. Мне говорили, спрашивали: “А как изменилась 

цена у вас на такси?” Отвечаю: “Никак”. В том смысле, что она не выросла. Но вот по моей 

статистике, у меня 500 человек, калининградцев, получили работу. Они смогли 

трудоустроиться благодаря вот этому решению», — рассказал он. 

 

Тем не менее руководитель Центра поддержки предпринимательства Кирилл Лило 

подчеркивал, что именно кадровая проблема в 2023 году вышла «на первую строчку 
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проблем». Представители бизнеса связывали кадровый дефицит именно с тем, что работа в 

Калининградской области становится всё менее привлекательна для мигрантов, в первую 

очередь из-за недостаточного уровня оплаты труда по сравнению со столицами.  

 

«Без иностранной рабочей силы ни одно предприятие в РФ не справится, кроме 

Министерства обороны, поэтому их в сторону уберем. Это не значит, что у нас люди 

ленивые и все лежат на печи. Нам просто физически не хватает рабочих людей. Особенно 

в Калининградской области с учетом серьезных темпов развития экономики, где постоянно 

открываются новые предприятия», — комментировал ситуацию председатель совета 

директоров ГК «За Родину» Сергей Лютаревич. 

  



88 

 

Более 5 тыс. нарушений в сфере миграции выявлено на Кубани с начала года 

https://www.interfax-russia.ru/south-and-north-caucasus/main/bolee-5-tys-narusheniy-v-sfere-

migracii-vyyavleno-na-kubani-s-nachala-goda 

15 мая 2024 г. 16:23 

 

Более 700 иностранцев в Краснодарском крае были выдворены из страны за нарушение 

миграционного законодательства в текущем году, сообщает пресс-служба ГУ МВД России 

по региону в среду. 

 

"В этом году выявлено свыше 5 тысяч нарушений миграционного законодательства, за 

пределы Российской Федерации выдворено 714 иностранных граждан, 34 приезжих 

депортировано, еще 935 нелегальных мигрантов выявлено и помещено в специальные 

учреждения МВД России по Краснодарскому краю, где они ожидают судебного решения", 

- говорится в сообщении. 

 

В основном нелегальные мигранты привлекаются к ответственности за нарушения правил 

въезда или режима пребывания в стране, нарушения трудовой деятельности. 

 

В целях противодействия незаконной миграции полицейские регулярно проверяют объекты 

жилого сектора, оптовой и розничной торговли, общественного питания и строительства. В 

этом году проведено свыше 300 проверок, отметили в пресс-службе. 

 


